Denoraminacion del empleo a proveer:
Dependencia:
Empleos 2 proveer:

Formacion académica:

Experiencia:
Salarig:

Mit: B20000464-3

Departamenta Administrativo de Fortalecimenta Institucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grada 01 T
Para desarrollar funciones en HACIENDA

UND (01)

Titulo de bachiller en cualgquier modalidad

18 meses de experiencia relacionada

£2,797,700.00
19 de marzo de 2025 HORA 2.00 p.m
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Fecha de fjacion:
Fecha de desfijacion: 20 de marro de de 2026 HORA  2:00 pm
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