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Asuntos Juridicos Laborales
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MUNICIPIO DE ARMENI

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS - Il FASE

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIAS A PROVEER:
PROPOSITO DEL EMPLEO:

CONOCIMIENTOS ESENCIALES:
FUNCIONES:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
EMPLEOS A PROVEER:
FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA:

SALARIO:

FECHA DE FIJACION: _
FECHA DE DESFIJACION:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 CA

Hacienda (Tesoreria) o Planeacién o Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional o Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo 2 necesidad del
Sservicio.

Ejecutar las actividades asignadas aplicando sus conocimientos profesionales, conforme a su perfil, coadyuvando en la realizacion de labores admmistrativas segur

asignacion y requerimientos de |la dependencia.
Constitucion Politica de Colombia, Conocimientos en Derecho Administrativo, Plan de Desarrollo del Municipio, Régimen Municipal
Las esenciales relacionadas en el Decreto 251 de 2022.
Vacancia Definitiva

Uno (01)

Titulo Profesional en Area del conocimiento en Ciencias Econoémicas, Administrativas, Contables y Afines del Nicleo Basico del Conoomienio 20 Admmistracion
Financiera, Administracion de Empresas, Administracion Pablica, Administracion o, Contaduria Publicz. o Economia y Fnanzas, Economia.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
$4.174.000.00 vigencia 2022
24 de mayo de 2023 Hora: 10:00 a.m.
25 de mayo de 2023 Hora: 06:00 p.m.

Nombre del Empleado

Empleo de carrera
del cual es titular

MARTHA LUCIA CARAS CASTANO

Secretario
Codigo 440 Grado 01
CA

MARTHA VIRGINIA PAJARO CERON

Profesional
Universitario
Cadigo 219 Grado 01

~CA

ROSALBA RAMIREZ GOMEZ

Secretario
Codigo 440 Grado 01
CA

SANDRA MILENA MORENO LEON

Secretario
Codigo 440 Grado 01
CA

LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR

Secretario

Cargo que ocupa
actualmente

Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 01
CE

‘Profesional Universitario
Codigo 232 Grado 02
CE (Area Salud)

Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado 07
CE

Inspector de Transito y
Transporte
Cédigo 312 Grado 10
CE

Profesional Universitario

Perfil de competencias y requisitos académicos

TECNICA EN INVESTIGACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES-
ADMINISTRACION PUBLICA- ESPECIALIZACION
EN ALTA GERENCIA

CONTADORA PUBLICA

ADMINISTRADORA PUBLICA,
DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA,
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

ADMINISTRADOR FINANCIERO
ABOGADA

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

ESTUDIOS REALIZADQOS EN LA VIGENCIA 2022 Sancion
disoph

ASISITIO A CAPACITACIONES

v CONSTRUCCION DE PAZ DESDE LA GESTICN
PUBLICA.

v PAZ, VERDAD Y ADMINSTRACION PUBLICA.

¥ AUDITORIA INFORMATICA CONCEFPTUALIZACION

¥ CERTIFICADO FUNDAMENTOS GENERALES MIPG

¥ CAPACITACION PRESUPUESTO PUELICO
NACIONAL CON ENFOQUE TERRITCORIAL

¥ NO ACREDITO NI ESTUDIOS NI CAPACITACIONES
PARA LA VIGENCIA 2022 -2023

v CERTIFICACION INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

¥ NQO ACREDITQ NI ESTUDIOS NI CAPACITACIONES
PARA LA VIGENCIA 2022 -2023

v CONFORMA EL EQUIPQ DE GESTORES DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNQVACION

Uttma
evaluacion
asl

100%
Sabresakente

100%
Sobresahente |

100%
Sobresalente |

100%
Sobresalente |
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DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA

LINA MARIA CAICEDO MARTINEZ

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntos Juridicos Laborales

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS - |l FASE

- Cédigo 440 Grado 01 |

CA

Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 01
CA

Secretario
Cédigo 440 Grado 01
CA

Cédige 219 Grado 03
CE

Técnico en Salud
Caédigo 323 Grado 02
CE

Profesional Universitario
Cé6digo 219 Grado 03
CE

TECNICO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SISTEMATIZADA
TECNOLOGA EN GESTION
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

TECNOLOGO AGROINDUSTRIAL
JADMINISTRADOR PUBLICO TERRITORIAL
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

 REGIMEN ESPECIAL

ASISTIO A CAPACITACIONES:

v AUDITORIAS QUE AGREGAN VALOR
v APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION
v ACTUALIZACION EN AUDIT ORIA INTERNA
v CONFORMA EL COMITE DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIA DE LA ALCALDIA DE ARMENIA.

ASISTIO A CAPACITACIONES:

v DIPLOMADO FORMACION DE FORMADORES EN
AUTOCUIDADO EMOCIONAL Y PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS.

v DIPLOMADO POLITICA EN GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES.

v ACCION EDUCATIVA ENTRENAMIENTO
EXPERIENCIAL PARA LAS BRIGADAS DE

 EMERGENCIA.

ASISTIO A CAPACITACIONES:

v MODULO DE AUDITORIA DEL CURSO VIRTUAL
MIPG

v CURSO VIRTUAL DE INDUCCION A LOS GERENTES
PUBLICOS

v CERTIFICADO FUNDAMENTOS GENERALES MIPG

v CURSO VIRTUAL 8 MODULOS MIPG

v CAPACITACION SECOP Il PARA ENTIDADES DE

No
registra

No
registra

100 %
Sobresaliente

100 %
Sobresaliente

SR

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, se procede a consultar la acreditacion de criterios de

desempate conforme al Plan de Bienestar : I-DF-
a las acreditaciones realizadas que:

blicos LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR y DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA, cumplen con dos de los criterios, es decir el primero y el segundo , asi:

Los servidores pu

PTH-019 versién 001, vigente al afio 2022, del personal que se encuentra relacionado en el presente estudio, estableciendo conforme

1. “Haber participado en por lo menos 24 horas de capacitacion durante la vigencia 2022-2023 en temas acordes a las funciones de su cargo o de interés general para los servidores

publicos.”

2. “Pertenecer, previa verificacion y/o reporte
de Auditores Internos del SGI, Agentes de cambio (
Operativo de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral, Comision de Personal, Brigad

- 16 N°15-28. Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P 630004
Tel~(6)7417100 Ext. 226, Linea 018000 189264

aciaremquedos demas funcionarios solo evidencian uno de los criterios 0 ninguno.

del area encargada de haber participado en por lo menos el 80% de las actividades de un grupo de participacion voluntaria como: Equipo
Gestores del conocimiento y la innovacién, Gestores de Integridad, Multiplicadores, enlaces del calidad o MIPG), Comité
a de Emergencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.”
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntos Juridicos Laborales
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MUNICIPIO DE ARMENIA

ESTUDIO DE VERIFICACION DE RE

UISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS - Il FASE

De acuerdo con lo anterior, debera procederse a aplicar el ultimo criterio de desempate denominado Sorteo, en presencia de un representante de los empleados ante la Comisién de
Personal y un representante del Departamento Administrativo de Control Interno, con el fin de establecer el servidor plblico que serad nombrado Profesional Universitario codigo 219
grado 05 CA. (Encargo)

Armenia, 23 de mayo de 2023.

Uon ?g %O‘Z@
JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO

Director

Proyecto/Elaboro: Luz Maria Gonzélez Arredondo, Técnico Operativo, DAFI- Ly it
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFM‘

" 16 N°15-28, Armenia Q — CAM Piso Principal, C. P 630004
Tel<{6)7417100 Ext. 226, Linea 018000 189264
fortalecimiento@armenia.gov.co
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