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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntos Juridicos Laborales

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE |
Denominacion del empleo a proveer: Comisario (a) de Familia Cédigo 202 Grado 04 CA (modificado a grado 09 a partir de la entrada en vigencia de la Ley 2126 de 2021)
D_epen_denma: Secretaria de Gobierno Y convivencia
Situacién administrativa: Vacancia Definitiva
Empleos a proveer: Uno (01)

Formacion Académica: -Titulo Profesional en Area del conocimiento en ciencias Sociales y Humanas del Nucleo Basico del Conocimiento en Derecho.

-Titulo de postgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal, derechos humanos, o en ciencias
sociales, siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa o titulos afines con los citados, siempre que guarden
relacion directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al comisario de familia o al defensor de familia.

Garantizar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes que se hallen en situacion irregular y en los casos de conflictos familiares, coordinando con el Secretario de Gobierng
y el Comité de Palitica Social las acciones a seguir para mejorar su condicion.
Conocimiento sobre la ley de infancia y adolescencia. Conocimiento sobre los deberes y derechos de los nifios. Constitucion politica de Colombia, Trabajo en equipo,
Comunicacion oral y escrita, conocimiento basico de la Ruta de atencion Conocimiento de la ley 1098 de 2006, Atencién al usuario, Conocimiento de la norma de violencia
intrafamiliar. Normativa Relacionada, Conocimiento de protocolos para realizar visitas domiciliaria

Propésito Principal

Conocimientos basicos esenciales:

Experiencia: Veinticuatro (24) meses profesional relacionada
Equivalencias: Las establecidas en las disposiciones legales vigentes.
Salario: $4.162.561.00 como grado 04 y $ 6.939.530( como grado 09 en vigencia de la Ley)
Fecha de Fijacion: 28 de Junio de 2023 Hora: 10:00 a.m.
Fecha de Desfijacion: 29 de Junio de 2023 Hora: 12:00 m. . \
- oy —— ;
NOTA ACLARATORIA: Conforme al articulo 11 de la Ley 2126 de 2021, sustituido por el articulo 83 de la Ley 2294 de 2023, el cargo de COMISARIO DE FAMILIA permanecera en el nivel profesional

pero en el grado mas alto del mencionado nivel, es decir grado 09, dicho empleo de Carrera Administrativa, debera ser provisto conforme a las normas que regulan el sistema.
Las modificaciones al presente empleo en el grado salarial y demas aspectos regulados ery la Ley, empezaran a regir a partir del 4 de agosto de 2023 (Articulo 47 de la Ley

2126 de 2021)

Nombre del Empleado Empleo de carrera Cargo que ocupa Perfil de competencias y requisitos Experiencia Sancion Ultima

del cual es titular actualmente académicos disciplinaria evaluacion
del
_ . M S — _desempeiio__
SANDRA PATRICIA ZAMORA Técnico Operativo INSPECTOR DE « ABOGADA

PERDOMO Cadigo 314 Grado POLICIA ESTUVO ENCARGADA EN EL No registra 100%

01 CA URBANA 1A. » ESPECIALISTA EN DERECHOQ PUBLICO EMPLEO COMISARIA DE FAMILIA Sobresaliente
CATEGORIA CIENCIAS Y SOCIOLOGIA DURANTE EL 25 DE MARZO DE
2008 AL 27 DE FEBRERO 2012
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21, se procede a revisar la relacién de los servidores
4 en Vacancia Definitiva esto es, Comisario
uso de su derecho a disfrutar de la pension.
bresaliente y satisfactorio y los
esta fase y de acuerdo a

en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 2126 de 20
de personal y en orden descendente al empleo que se encontrar
z6n a que la Doctora Yolanda Orozco Taborda, hara
| cumplimiento del requisito de la evaluacion del desempefio so
lacionada cumple con los requisitos minimos para ser contemplada en

De conformidad con lo establecido
publicos con derechos de carrera administrativa existentes en la planta
(a) de Familia Cédigo 202 Grado 04 CA., a partir del 4 de julio de 2023, en ra
Luego de consultar el Manual de Funciones y Requisitos Minimos; asi mismo, e
antecedentes disciplinarios en el Ultimo ano; se puede establecer que la persona re
informacion que reposa en la historia laboral.

esidad del servicio y su impacto social y juridico en los

on efectiva de vacancia definitiva del empleo, en razon a la nec
delantando la planeacion para el proceso de empalme.

El presente estudio de verificacion se realiza antes de la situaci
pefiar el referido empleo, puedaira

asuntos propios de la Comisaria de Familia, de tal manera que la persona que vaya a desem

cion o reclamacion alguna al presente Estudio de Verificacion luego de su publicacion, se debera proceder a nombrar en

De lo anterior se deduce, que de no presentarse observa
acancia del empleo.

Encargo a la Doctora Sandra Patricia Zamora Perdomo, una vez sé produzcalav

Armenia, 27 de junio de 2023.

Lo @ A Ped )
JUAN ESTEBAN CORTES ROZCO
Director
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