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Denominacién del empleo a proveer: Técnico Operativo Codigo 314 Grado 07 CA

Dependencias a Proveer:
Propésito del empleo:

Conocimientos Esenciales:
Funciones:

Situacion administrativa:
Empleos a proveer:
Formacion Académica:

Experiencia:

Salario:

Fecha de Fijacion:
Fecha de Desfijacion:

Secretaria de Hacienda

Ejecutar actividades de apoyo a los procesos administrativos de la entidad, con el fin de impulsar oportunamente la gestion publica, de acuerdo a sus conocimientog

académicos.

Constitucién Politica de Colombia, Presupuesto Municipal, Servicio al Cliente, Conocimiento en Office, Word, Excel, Manejo de Internet
Las esenciales relacionadas en el Decreto 251 de 2022.

Vacancia Temporal
Uno (01)

Industrial, Administracion, Economia, Contaduria o Afines, Tarjeta conforme se establezca en la Ley.
Siete (7) meses de experiencia relacionada.
$ 3.271.000.00 para la vigencia 2023

17 de Febrero de 2023 Hora: 02:00 a.m.
21 de Febrero de 2023 Hora: 06:00 p.m.

Titulo Tecnoldgico o terminacidn y aprobacion de tres (3) afios de estudios superiores en disciplina académica del ntcleo basico conocimiento en Derecho, Ingenierig

Nombre del Empleado Empleo de carrera del cual es Cargo que ocupa actualmente Perfil de competencias y requisitos académicos Experiencia Sancién Ultima
titular disciplinaria evaluacion del
desempeiio
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
SONIA CASTANO HINCAPIE Codigo 407 Grado 01 CA Codigo 407 Grado 16 CE ADMINISTRADOR PUBLICO TERRITORIAL +12 No registra 100%
Secretaria de Educacion ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL meses Sobresaliente
Secretario Auxiliar Administrativo
LUIS ENRQUE NARANJO ROMERO Codigo 440 Grado 01 CA Cadigo 407 Grado 16 CE ADMINISTRADOR PUBLICO TERRITORIAL +12 No registra 90.70%
Secretaria de Educacion ESPECIALISTA EN ALTA DE GERENCIA meses
Secretario Auxiliar Administrativo
CAROLINA BETANCOURTH ALVAREZ Cébdigo 440 Grado 01 CA Codigo 407 Grado 16 CE ADMINISTRADOR PUBLICO TERRITORIAL +12 No registra 100%
Secretaria de Educacion ESPECIALISTA EN ALTA DE GERENCIA meses Sobresaliente
DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA Auxiliar Administrativo Técnico en Salud TECNOLOGO AGROINDUSTRIAL /ADMINISTRADOR +12 No registra
Codigo 407 Grado 01 CA Cédigo 323 Grado 02 CE PUBLICO TERRITORIAL meses
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
LUZ AIDEE PINZON GOMEZ Auxiliar Administrativo Técnico Operativo TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO DE +12 No registra 100%
Cobdigo 407 Grado 01 CA Cadigo 314 Grado 01 CE SERVICIOS SENA-APTITUD PROFESIONAL meses Sobresaliente
ADMINISTRADOR DE PUNTOS DE VENTA-
ADMINISTRADORA PUBLICA
BEATRIZ ELENA JARAMILLO SANTA Auxiliar Administrativo Augxiliar Administrativo ADMINISTRADORA PUBLICA +12 No registra 97.50 %
Codigo 407 Grado 01 CA Cédigo 407 Grado 16 CE meses Sobresaliente
Secretaria de Educacion - O
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CARMENZA VALENCIA RIOS Secretario Técnico Operativo ECONOMISTA +12 No registra mocumomwwm:”m
Cédigo 440 Grado 01 CA Cédigo 314 Grado 01 CE meses
Auxiliar Administrativo 3 L . " 100%
: Auxiliar Administrativo TECNOLOGO EMPRESARIAL No registra ¢
MARTHA LILIANA SERNA GOMEZ Codigo 407 Grado 01 CA Codigo 407 Grado 01 CA__| DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANG Sobresaliente
Teniente de Bomberos Subcomandante de Bomberos +12 .
JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES Cédigo 419 Grado 05 CA Cédigo 336 Grado 06 CE | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, meses No registra aaw .
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y MERCADEO Sobresaliente

Se aclara respecto a la Evaluacién del Desempeiio del sefior Diego Hernan Hurtado que se encuentra en tramite, toda vez que a la fecha nos encontramos en etapa

de evaluacién anual definitiva, de tal manera que una vez se acredite, se realizara su valoracion respectiva para su incorporacién en la segunda fase, en el evento de
que el servidor publico acepte continuar en el tramite de provision que motiva el presente estudio.

Armenia, 15 de Febrero de 2023, S y ‘
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JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO
Director

Proyecté/Elaboré: Luz Maria Gonzélez Arredondo, Técnico Operalivo, DAFI- foA%s /A
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, 9%%@
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