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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Escaneado con CamScanner

Il FASE
Denominacién del empleo a proveer: Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05 CA
Dependencias a Proveer: Hacienda (Tesoreria) o Planeacién o Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional o Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo a necesidad del servicio.
Propésito del empleo: Ejecutar las actividades financieras asignadas aplicando sus conocimientos profesionales, conforme a su perfil, coadyuvando en la realizacién de labores administrativas segin
asignacion y requerimientos de la dependencia.

Conocimientos Esenciales: Constitucién Politica Contratacion Publica, Sistema Integrado de Gestion de Calidad
Funciones: Las esenciales relacionadas en el Decreto 025 de 2015, paginas 216,217, publicado en la pagina Web.
Situacién administrativa: Vacancia Definitiva
Empleos a proveer: Uno (01)
Formacion Académica: Profesional en Contaduria, economia, derecho o carreras afines. Tarjeta profesional cuando lo exija la ley.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Salario: $ 3.890.300.00
Fecha de Fijacion: 13 de Septiembre de 2022 Hora: 10:00 a.m.
Fecha de Desfijacion: 14 de Septiembre de 2022 Hora: 06:00 p.m.
Nombre del Empleado | 1.CRITERIO DE 2.CRITERIO DE DESEMPATE 3. CRITERIO DE| 4. CRITERIODE | 5.CRITERIO DE | 6. CRITERIO DE

DESEMPATE DESEMPATE DESEMPATE DESEMPATE DESDEMPATE

Pertenecer, previa verificacion y/o . .
Haber participado en | certificacion de haber participado en por lo | Quienes hayan participado | Haber elaborado Yy | Recibir reconocimientos | Pertenecer, previa verificacion

por lo menos 24 horas | menos el 80% de las actividades de un grupo | &N grupos de investigacion | publicado documentos | externos ~ emitidos  por | ylo certificacion de haber
de capacitacion durante | de participacion voluntaria como: Equipo de | 0 de estudio, facilitadores | como monografias, | autoridad competente por la | participado en por lo menos el
la vigencia 2021-2022, | Auditores Internos del SGI, Agentes de | del programa de | libros, investigaciones o | elaboracién, presentacion y | 80% de las actividades de los
en temas acordes a las | cambio, 003=m. Oumﬂm”?o.am mam_.mm:n_.m. capacitacion  establecido | articulos de interés para publicacién de documentos, | grupos de Gestores  del
funciones de su cargo o | gestor de integridad, Comité de Convivencia | por el  Departamento | |a  dependencia o investigaciones o articulos, | Conocimiento o Multiplicadores

de interés general para | Laboral, Comision de Personal, Brigada de Administrativo de | entidad. debiendo darse cumplimiento | de EDL, Enlace del SIG, enlace
: vt Emergencia, Comité Paritario de Seguridad y | Fortalecimiento f = o
los servidores pablicos. | o\ 5 0 Trabaio - a las normas vigentes sobre | racionalizacion de tramites.
JO- Institucional en el (PIC). derechcs de diitor:
Sl Sl Sl NO NO NO
LUZ DARY OSORIO | Curso Excelencia en la Auditora Sistema de Gestién de
VARGAS Atencion al Ciudadano Brigada de Emergencia calidad-Norma I1ISO
Representante de Empleados Comisién de | 9011:2015ICONTEC
personal (Facilitador en

capacitacion)

LUZ ADRIANA Sl NO NO NO NO NO
HERNANDEZ
SALAZAR
BEATRIZ ELENA NO NO NO NO NO s

ESPINAL MONTES

MARTHA LUCIA Sl NO NO NO NO NO

CANAS 0>m._,>zo_.s Postgrado
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ROSALBA RAMIREZ Sl NO NO NO NO NO
GOMEZ Postgrado 3
Arg
SONIA HINCAPIE Sl NO NO NO NO Sl r.wmm
CASTANO Diplomado en Multiplicadora para |a R
Contratacién Estatal Evaluacién del Desemperio en .O.LJW“
1a Institucién Educativa Zh
vigencia 2020 al 2021 ot
- ~ -
LUIS ENRQUE NO NO Egar
NARANJO ROMERO
DIEGO HERNAN Sl NO
HURTADO
CARDONA Curso Diplomado
Formacion de
Formadores en

autocuidado emocional
y primeros auxilios
psicolégicos.

Diplomado Politica en
Gestion del Riesgo de

Desastres.

-
LUZ AIDEE PINZON NO NO
GOMEZ
RESULTADO DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
estar Social del Municipio de Armenia para el perfodo 2021.2022 en el item INCE
2 acreditacion de los criterios de desempate del personal de carrera administrativa que obtuvo la evaluacion maxi
fesional Universitario codigo 219 grado 05 CA objeto del presente estu

6mez; Sonia Hincapié Castafio; Diego Hernan Hurtado Cardona.

Conforme al Plan de Bien NTIVOS POR DESEMPERNO INDIVIDUAL, se dispuso la verificacion del cumplimiento de [
requisitos para determinar | ma del desempefio laboral asi como los requisitos de estudiok A»r
y experiencia para aspirar al desempefo en Encargo del empleo Pro dio. Como resultado del mismo se establece: /w

Martha Lucia Cafas, Rosalba Ramirez G

LY
a7

q
Wrday

tado por : Luz Dary Osorio Vargas;

El criterio 2: Fue acreditado por: Luz Dary Osorio Vargas
El criterio 3: Fue acreditado por: Luz Dary Osorio Vargas

El criterio 4: No fue acreditado

El criterio 5: No fue acreditado
El criterio 6: Fue acreditado por: Sonia Hincapié Castafio
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La verificacion se :.wm._ﬁo nm manera a_qmam en los certificados de asistencia a las capacitaciones, en los titulos que reposan en las historias laborales y en el documento que fue expedido por este
Departamento Administrativo el 2 de septiembre de 2022 y que contiene la consolidacion de la informacion relacionada con el cumplimiento de los requisitos para los criterios de desempate 2 y 6.

m\ﬂﬂm MM:mmocmsn_m de lo anterior, le asiste el derecho a desempefar en encargo la vacante definitiva de Profesional Universitario cédigo 219 grado 05 CA a la servidora publica LUZ DARY OSORIO

Armenia, 12 de septiembre de 2022.

Lo -Co 45 (_JneeD
JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO
Director

Proyecté/Elaboré: Luz Maria Gonzalez Aredondo, Técnico Operativo, DAFI . &y Sifew
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI| % %
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