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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntos Juridicos Laborales

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE |

Dependencia:

Situacion administrativa:
Empleos a proveer:
Formacion Académica:
Propdsito Principal

Conocimientos basicos esenciales:
Experiencia:

Equivalencias:

Salario:

Fecha de Fijacién:
Fecha de Desfijacion:

Dencminacion del empleo a proveer: Comisario (a) de Familia Cédigo 202 Grado 04 CA

Secretaria de Gobierno y convivencia
Vacancia Definitiva
Uno (01)

Titulo Profesional en Derecho y Especializacion en Derecho de Familia.

Garantizar la proteccién a los nifics, nifas y adolescentes que se hallen en situacion ifregular y en los casos de conflictos familiares, coordinando
con el Secretario de Gobierno y el Comité de Politica Social las acciones a seguir para mejorar su condicién.
Conocimiento sobre la ley de infancia y adolescencia. Conocimiento sobre los deberes y derechos de los nifios. Constitucion politica de Colombia,
Trabajo en equipo, Comunicacion oral y escrita, conocimiento basico de la Ruta de atencién Conocimiento de la ley 1098 de 2006, Atencién al
usuario, Conocimiento de la norma de violencia intrafamiliar. Normativa Relacionada, Conocimiento de protocolos para realizar visitas domiciliaria
Veinticuatro (24) meses profesional relacionada
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (02) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional
$ 3.878.600.00
12 de Agosto de 2021 Hora: 02:00 p.m.
12 de Agosto de 2021 Hora: 06:00 p.m.

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019), se realizd el estudio de los requisitos
acreditados por el personal inscrito en carrera administrativa en orden descendente a los empleos que se encuentran en Vacancia Definitiva, esto es, Comisario (a) de
Familia Cédigo 202 Grado 04 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Minimos; asi mismo, el cumplimiento del requisito de la evaluacion del desemperio
sobresaliente hasta satisfactorio y los antecedentes disciplinarios en el ultimo afo. Verificadas las historias laborales de los funcionarios adscritos a la planta global del
Municipio de Armenia, se establece que ningun funcionario cumple con los requisitos para desempenar el cargo de Comisario (a) de Familia Codigo 202 Grado 04 CA.

Armenia, 11 de agosto de 2022.
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