Objetivo General de la Politica Publica: Crear y fortalecer
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Crear y fortalecer condiciones
c sroveope 1 [weimsrn douminens
PARTICIPACION EN LAVIDA | 15 capacidadesyde = jovenes Fortalecer estructuras
PUBLICA Y EN LA . ESTRATEGIA 1.CONTEXTO . 1. Fortalecimiento familiar a Se han realizado 29 jornadas de prevencion al uso y consumo de sustancias
CONSOLIDACION DE .d:jf‘e "ﬁs é.'"ha':m VIDA FAMILIAR DE LOS e q‘:]e ‘E'p‘;s'b'."'.'e" 8l |ivavés de laasistenciay apoyo | FOmento delaculturadela N/A jornadas, charlas y talleres. Z%%ngﬁgm BE 29 29 29 psicoactivas, maltrato infantil, maltrato escolar y abuso sexual, con diferentes
CULTURA DE LA e JOVENES e psicosocial convivencia instituciones educativas de Ia ciudad de Armenia.
O DA interdisciplinarios con enfoque '
CONVIVENCIA esen YA,
diferencial en el municipio de
Armenia
EJEL FOMENTO DE LA
PRSI EILAUEE Fortalecer estructuras Crear espacios de encuentro
PUBLICA Y EN LA ESTRATEGIA LCONTEXTO |£Oeesr SSTUCLID, |1, Fortalecimiento famifara | 1% ©5PA6I9° 96 SHAUEHT | 1 ESPACIO DE ENCUENTRO |PARTICIPANTES EN SESIONES DE [ oceneraria oE
CONSOLIDACION DE NIA VIDA FAMILIAR DE LOS e e o ! |iraves de la asistenciay apoyo | P2/ FOTACON COOEIEOY | FAMILIAR CREADO (| Escuela de formacion trimestral en D Nia Nia Nia Nia
CULTURA DE LA JOVENES pnn psicosocial ESCUELA DE FORMACION) |consolidacion de la estrutura familiar
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA
PUBLICA Y EN LA ESTRATEGIA 1.CONTEXTO ra‘:;‘:f:f;’ e e al |1 Fortlecimiento famiar a R e Visias domiciiaras ylo nsttucionales para | Lo o
CCONSOLIDACION DE N/A VIDA FAMILIAR DE LOS Lk auimemz e través de la asistencia y apoyo ap Ao gestion y articulacion de ruta de atencion en | oo 0 49 100 Armenia zona urbana y rural
CULTURA DE LA JOVENES e psicosocial juventud
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA ’
PUBLICA Y EN LA ESTRATEGIA LCONTEXTO | b e B ey |1 Forlecimientofamifara | (0% 8% PHEG FICERIER | ASISITENCIA Y ATENCION | e e s a tavés de oferta|DESARROLLO
CONSOLIDACION DE NIA VIDA FAMILIAR DE LOS ! duele p través de la asistenciay apoyo nte PSICOSOCIAL A JOVENES Y b A 0 4 4 Armenia zona rbana y rural
joven un ambiente familiar de vinculos familiares en los de senicios con enfoque diferencial SOCIAL
CULTURA DE LA JOVENES > psicosocial MIEMBROS DE SUS FAMILIA. iol0s oo : f
dinamico barrios (situacion de discapacidad, victimas del

D conflicto entre otros)
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA Promover el liderazgo juvenil en

ESTRATEGIA 2. FOMENTO . Activar y crear espacios de
Zgi"s'gﬁg AE(;‘I'(;Q B m DE LA PARTICIPACION Y ::;gz:‘c’;”‘:l‘“fg;": . ;g:z‘:;‘&f;l'ca:icgﬁam" y participacion juvenil ESPACIOS DE Asambleas juveniles/ encuentros de dialogo | DESARROLLO A A A Armenia zona urbana y rral

VIDA DEMOCRATICA politica en princip L PARTICIPACION JUVENIL. |juvenil SOCIAL urbanay
CULTURA DE LA My e
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
EG';I:EE?‘;'S&EN LAVIRA ESTRATEGIA 2. FOMENTO ;’2&%2’(}1‘\“:?32 e IEn 1 Fomento de a participacién y | INcidencia politica , liderazgo y | ESPACIOS DE FOMENTO DE

DE LA PARTICIPACION Y | 12.cosntrucion ¢ U s e |2 participacion y proyecci6n juvenil LA PARTICPACION POLITICA [semillero de liderazgo juvenil y vida DESARROLLO )
CONSOLIDACION DE NIA incidencia politica en principios |vida democratica juvenil o 0 1 1 Armenia zona urbana y rural

VIDA DEMOCRATICA apolite DELOSJOVENESY |democrética) SOCIAL
CULTURA DE LA My democraticos e incluyentes
D FORMACION DE LIDERES.
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA Promover el liderazgo juvenil en
PUBLICA Y EN LA ESTRATEGIA 2. FOMENTO 1, cosnrucion de una 1.Fomento de la participacion y | "rialecimiento deas FORTALECERLAS  |Formacion en comolegalizar y crear

DE LA PARTICIPACION Y |12.cosntruicion ¢ U e 1a partiig organizaciones juveniles de la acion en como l ar DESARROLLO
CONSOLIDACION DE NIA oA DEMOCAATICn incidencia politica en principios |vida democratica juvenil e ORGANIZACIONES DE |organizaciones juveniles para ser incluidas oo 0 1 1 Armenia zona rbana y rural
CULTURA DE LA My democraticos e incluyentes JOVENES DE LA CIUDAD. |en linea base
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA Promover el liderazgo juvenil en

ESTRATEGIA 2. FOMENTO > S FORTALECER LA CASA DE
UL 7RI DELAPARTICIPACIONY  |/acosniruciondeuna  |1.Fomentode laparticipaciony | ¢ izjecer ja Casa de la LA JUVENTUD LOGRANDO X . DESARROLLO
CONSOLIDACION DE NIA incidencia politica en principios |vida democratica juvenil Estrategia parche pa’ todos 0 2 2 Algunas gestiones para avanzar en la meta

VIDA DEMOCRATICA apoliie < e juventud CONVERTIRLA EN CENTRO OCIAL
CULTURA DE LA M democraticos e ncluyentes | Lineas de accién PURATALEM

SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA




EJE LFOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA| ESTRATEGIA 2. FOMENTO | Promover el liderazgo juvenil en Articulacion interinstitucional e | ESPACIOS DE REUNION DE
PUBLICA Y EN LA D LA PARTICIPAGION . |'a cosnirucion de una S Implementacion del Sistema | INerdisciplinaria de las | JOVENES ENTORNO ALOS |Mesas de trabajo con actores sociales para [ e nonn) 1 o
CONSOLIDACION DE NIA T v e incidencia poliica en principios [, "7 *S1SE0N T acciones dey para la juventud | TEMAS RELACIONADOS DE |aunar esfuerzos para los jovenes del . 1 4 4 Quedo pendiente una actividad en el periodo de referencia
CULTURA DE LA M democraticos e incluyentes P IMPORTANICA PARA LA | Municipio de Armenia
SOLIDARIDAD Y LA JUVENTUD.
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA promover el liderazgo juvenil en
RUEIER 7 EN LA EET&AJES#C“:#:%%ENNJO LaGasiling U 2: Implementacién del Sistema | C0S0ldacion del sistema | oo cion decreto del sistema |PUESTA EN MARCHA Y REUNIONES DESARROLLO
CONSOLIDACION DE NIA R S e incidencia polica en principios | =" FEPRECT 10T municipal de Juventud i los hesentudos, el e s s 4 4 3 75,00%  [Algunas gestiones para avanzar en la meta
CULTURA DE LA JUVENIL democraticos e incluyentes
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1LFOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA| promover el liderazgo juvenil en »
UL 1L EET&AJES#SJ%ENNJ © {lacosnirucion de una 2: Implementacion del Sistema iﬁﬁﬁ.l"iz\fé"égiffa FEMIRREES DI L R DESARROLLO
CONSOLIDACION DE NIA S e T incidencia poliica en principios | % "SR RO K5 Y P DE LA JUVENTUD EN LAS | Desentralizacion estrategia parche pa todos Soarn NIA NIA NIA NA NA
CULTURA DE LA S democraticos e incluyentes & COMUNAS.
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA INCENTIVAR A
PARTICIPACION EN LA VIDA promover el liderazgo juvenil en a ORGANIZACIONES DE Gestion de acompafiamiento y apoyo a
PUBLICA Y EN LA ESTRAIEEE, [FelETe) la cosntrucion de una . - - Ges,"gn (RIS S JOVENES PARA QUE proyectos de juventud que generen impacto
DE LA PARTICIPACION Y [ SOSTITLCIOn € | 2 Implementacion del Sistema | Jovenes pertenecientes al i DESARROLLO se realizo convocatoria a apoyo a proyectos , estan en proceso de evaluacion por parte
CONSOLIDACION DE NIA . incidencia politica en principios e i ACCEDAN A INCENTIVOS | en la comunidad ( iniciativas de 0 1 06
VIDA DEMOCRATICA ALELE Municipal de Juventud | subsistema de participacion de ! SOCIAL del comite evaluador
CULTURA DE LA S democraticos e incluyentes o PARA FORTALECER SU  |emprenderismo, Y/o de programas de
SOLIDARIDAD Y LA L LIDERAZGO Y impacto social)
CONVIVENCIA PARTICIPACION.
EJE 1.FOMENTO DE LA
PUBLICA Y EN LA ESTRATEGIA 2 FOMENTO |F700 CEmag vt 1
DE LA PARTICIPACION Y [ S9SntTUcion ¢ - 3.sistema gestion de Observatorio Social ACCIONES DESDE EL | Creacion junto a la academia del DESARROLLO
N D72 VIDA DEMOCRATICA [ (e TEnCn T conocimiento art 72 OBSERVARTORIO SOCIAL. |observatorio social SOCIAL 0 t t Se cumple deacuerdo a o programade
CULTURA DE LA e democraticos e incluyentes
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
pusLcAvEN A ESTRATEGIA2 FOUENTO | FTTIEIE TSR e . G EREREE v e
ST EE 0 DELAPARTICIPACION Y |12 08 o e e cipios 3.sistema gestion de Cetoma e niormacion veni | CONSOLIDACION DEL | Creacion del sistema de informacion juvenil | - DESARROLLO
VIDA DEMOCRATICA ArELEACIE ) conocimiento art 72 b SISTEMA DE INFORMACION |mediante convenio con la academia SOCIAL
CULTURA DE LA JUVENIL democraticos e incluyentes JUVENIL
SOLIDARIDAD Y LA -
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
gﬁgﬂgxi’ﬁ rAEN LAVIDA ESTRATEGIA 2. FOMENTO ::‘:’:::f&z:ﬂ':’;"ﬁa‘;’""e"" en Sistema de monitoreoy | ESPACIOS DE SEGUIMIENTO
DE LA PARTICIPACION Y [(.9Sntrcion ¢ - 3.sistema gestion de seguimiento a la ejecucion de | Y EVALUACIONDE LA |reuniones de seguimiento y evalucion DESARROLLO ;
E IMPLE SEGUN LO ESTABLECID(
ggrﬁ%}f;gﬁ“ DE N VIDA DEMOCRATICA EIETED "“":‘,a &N principios imiento art 72 Ia politica piblica de juventud. | POLITICA PUBLICA DE  |politica publica SOCIAL L L L SE CUMPLE SEGUNLO ES oo
SOLIDARIDAD Y LA ECER JUVENTUD.
CONVIVENCIA
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA promover el liderazgo juvenil en Asistencia técnica a la Prestar asistencia tecnicaala
ESTRATEGIA 2. FOMENTO ! ] ! ‘
PUBLICA Y EN LA la cosntrucion de una " . comunidad educativa y comunidad educativay i - ‘
CONSOLIDACION DE NIA 5;;%?;‘07&';?%2” Y |incidencia poltica en principios i::f;cml?‘f:";‘;’; senvidores publicos enla | servidores publicos, enel fﬂ;ﬂ;::i‘ﬁgﬁf; iR plEE DESS’:)%'T;{-LO 1 10 10 Algunas gestiones para avanzar en la meta
CULTURA DE LA JUVENIL democraticos e incluyentes politica de juventud con tema de PPJ y enfoque L
SOLIDARIDAD Y LA enfoque diferencial diferencial.
CONVIVENCIA
Talleres de Paz: se han realizado 24 talleres de enero a diciembre de 2021
Sectores impactados: Comuna 1 (Génesis, Bambusa, Simén Bolivar), Comuna 2:
(Tesorito, El Poblado, la Nueva Fachada, Antonio Narifio, Reclusion de Mujeres -
4 24 24 Armenia), Comuna 10 (La Mariela, Bolivar Norte) Comuna 8 (Gran Bretafia, Corbones),
Comuna 3 (Las Colinas, Nuevo Armenia, Berlin), Comuna 5 (Montevideo, |.E. Gustavo
Matamoros), Comuna 7 (Empresa Mc Pollo), Comuna 4 (Centro Vida Miraflores
Poblacién Beneficiada: 669 personas en los sectores mencionados, de los cuales 335
son nifios, nifias y adolescentes.
EJE 1.FOMENTO DE LA
- CAPACITAR A LOS JOVENES ’
EG';IIIS:?CEIS&EN LA VIDA T Reconocimiento de las SOBRE ley 1622 de 2013 y su | P6rSonas capacitadas sobre ley 1622 de
T EE ESTRATEGIAS. CULTURA | i 220 MEETEe T, ciudadanias juveniles en 2013y su reforma 1885 de 2018 Y DESARROLLO o 2 1

CULTURA DE LA
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA

DE PAZ Y CONVIVENCIA

convivencia entre los jovenes.

Armenia
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DIFERENCIAL

3 10 10 B .
1, Realizar convenios para apoyar la
poblacidnescolarizanalen/candicionesde Durante los meses de enero a noviembre de 2021 se ha realizado seguimiento a los
alta wulnerabilidad social en el marco de las diferentes procesos de convivencia escolar de las 28 Instituciones Educativas del
acciones de alerta temprana municipio de Armenia, articulando para ello, acciones de diferentes entes
capacitaciones y formar en valores, gubernamentales. Se ha aplicado la encuesta de convivencia a 3.000 estudiantes.
deberes y derechos a los estudiantes y a la Se ha realizado asistencia técnica a los orientadores escolares de las 28 Insiituciones
vez fortalecer el programa de escuelay Educativas del municipio de Armenia, articulando para ello, acciones de diferentes
EJE 1.FOMENTO DE LA familia de las e oficiales, 2, Gestionar a entes gubernamentales como secretaria de desarollo, Secretaria de Salud, Secretaria
PARTICIPACION EN LA VIDA prestacion de senvicios de apoyoala de Gobierno, ICBF, Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo y Ministerio de
PUBLICA Y EN LA fortalecer practicas cotidianas de manuales gestion escolar con el fin de brindar educacion Nacional, para el fortalecimiento del proceso de formacion integral de los
CONSOLIDACION DE N/A ESTRATEGIA 3. CULTURA | " o et toleranciay 1.ciudadanias juveniles de convivencia N/A formaci6n a docentes en estrategias xa | SECREATRIA DE 29 29 28 NNAy de los comités de convivencia escolar. Se han realizado 10 reuniones de AT
DE PAZ Y CONVIVENCIA Rhe p ! ° . |Ebucacion con los DO, en los ejes tematicos. En el eje tematico de fortalecimiento del comité de
CULTURA DE LA convivencia entre los jovenes. intervenir la convivencia escolar y atencién conviventia escolar s nivel municipal, 5o pan realizado dos (2) encuentros y, & nivel
SOLIDARIDAD Y LA ala poblacion estudiantil en condicion de nacional se ha participado en ocho (8) actividades (4 talleres. 2 capacitaciones, 2
CONVIVENCIA 3. brindar conferencias orientadas por el Ministerio de Educacién Nacional / Convenio CISP. En
ala orientacion escolar de los EE . 4. las tematicas de: Implementacion del sistema Nacional de Conivencia Escolar,
Implementacion de Acciones de Mejora a contextualizacion de la importancia de los planes de accion, como se consiruyen y
partir del Seguimiento al proceso de fortalecen, las posibilidades de articulacion de los componentes de Ia Ruta; Consumo
acompafiamiento. Al finalizar ¢l afio 2023, de sustancias psicoactivas, violencias basadas en género; Ciberacoso: discriminacion,
: ; 3 estigmatizacion y otros delitos y, manejo de la plataforma SIUCE- (MENICISP).
L educanvasa f:”'”a." con SE HA CUMPLIDO LA META CON RECURSOS DE GESTION DE LA SEM.
escolar.
EJE 1.FOMENTO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA!
PUBLICA Y EN LA fortalecer practicas cotidianas . ENCUENTROS ORIENTADOS :
CONSOLIDACION DE NIA EETI:?AAZTVE‘(;:I(/;:\./I‘\:IUEI;\IE‘IIJ:A de respeto,tolerancia.y 1.ciudadanias juveniles Sggs"“c‘“’" deproyectos de || A CONSTRUCCION DE | capacitaciones sobre proyecto de vida 'S)gif:_“o""o 1 50 2 8200% |Poacon B saagpperoonas enlos sectores mencionados, de 05 cuales 335
CULTURA DE LA convivencia entre los jovenes. PROYECTOS DE VIDA. .
SOLIDARIDAD Y LA
CONVIVENCIA
Enero: En proceso de reinduceion con el recurso humano de apoyo al proyecto para el
inicio de actividades.
Febrero: Desarrollo de actividades virtuales grupales sobre habilidades psicosociales
con nifios, nifas y adolescentes de instiuciones educativas normal superior del quindio
y ciudadela de occidente. Actividades presenciales con aduto mayor en centros de
larga estancia
(98 e T G SRR TES GRS Marzo: Actividades grupales con estudiantes, docentes y pades de familia de
) i ) T R ) e T e e e instituciones educativas: La Adiela, Normal superior del Qundio, Eudoro granada,
Rl Garantizar la coberturay ESTRATEGIA 1L.SERVICIO | calidad en el servicio de J6venes protagonistas de su psicosociales, difusion de riesgos Fundanza, Colinas, Laura vcufla, Cuyabra, Ciudad Dorada y SENA. Porcentaje de la
ferechos fundamentales de los | calidad en el servicio de salud | -3'"1 5 28 T © 5 cesd > SECRETARIA DE Abril: Actividades grupales con estudiantes, docentes y padres de familia de
s 10 Ce 52 desde el enfoque | 1.promocion y NIA ala salud mental y 300 4234 4232
j6venes desde un desde el enfoque diferenciala || 1 CC P ° ! " ; . |saLup insiituciones educativas: Camara junior, Bosques de Pinares, Eudoro granada, Gustavo
desdenn ” eres erencial a los j6venes del proyecto de vida) autocuidado para la prevencion del Covid- é
reconocimiento diferencial |los jévenes del municipio enel ven Matamoros, Nacional, Repiblica de francia
municipio. 19 através de estrategias virtuales y/o Mayo: Actividades grupales con estudiantes, padres de familia de instituciones
presenciales educativas: Camara junior, ciudadela de occidente; actividad educativa puerta a puerta
con comunidad de los barrios Granada, San jose, Villa Jardin, las Americas, 60 casas y|
centro; actividades grupales en centros de larga estancia. Total personas abordadas:
655.
Junio: Actividades grupales con aprendices SENA, padres de familia, poilcia nacional,
centros de larga estancia y abordaje a comunidad medante actividad puerta a puerta en
el sector centro, barrios la uni6n, 7 de agosto. Total personas abordadas 321
EJE 2: GARANTIA DE LOS ) .
PERECHOS) ESTRATEGIA 1.SERvICI0 | darantizar la coberturay (& PRI IS Gl 0 GRS (T ;e;;iro :: ;fﬁ;ff:rrx:: ccg: :::::::gi::: ss:nr:l;f ;ﬂfﬁ‘:
FUNDAMENTALES DE LOS y calidad en el servicio de salud . . Responsabilidad en Salud afectadas por embarazo no deseado SECRETARIA DE ) 5 ¢ "
NIA DE SALUD PARA LOS 10 STUC 1 promocion y prevencion NIA g 2 o sinLB 7000 3986 Abril: 683 adolescentes con la estrategia de servicio amigable 3 3
JOVENES DESDE UN desde el enfoque diferencial a sexual y reproductiva cubiertos con estrategia del Servicio SALUD A 1ci0 ami
RECONOCIMIENTO JOVENES los jovenes del municipio Amigable ltinerante May}ov 288 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Junio: 579 adolescentes con la estrategia de servicio amigable




EJE 2: GARANTIA DE LOS

a. Poblacion en todos los cursos de vida
cubierta con educacién para la promocion

Febrero: 16 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Marzo: 245 adolescentes con la estrategia de servicio amigable

i adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Mayo: 288 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Junio: 579 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Para un cumplimiento del 25,9%

DERECHOS garantizar la coberturay on par " Julio: 520 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
FUNDAMENTALES DELOS |\ Eigﬁ{f;;ﬁfg\émo calidad en el senvicio de salud || . . ) CEEELECEICUERMEDEIDY | |axgmzmmmm bz Agosto: 356 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
JOVENES DESDE UN desde el enfoque diferencial a | P"OT¢1on Y prevencion Hébios saludables NIA saludable con sensibiizacionen SALUD 100 13250 13250 Septiembre: 544 adolescentes con la estrategia de senvicio amigable
JOVENES < oque diferer alimentacion saludable y actividad fisica P 9 9
RECONOCIMIENTO los jovenes del municipio ! ¥ acth 2y Octubre: 348 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
L i autocuidado para la prevencion del Covid - g 9
DIFERENCIAL 2 Noviembre: 270 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Diciembre: 114 adolescentes con la estrategia de servicio amigable
Para un cumplimiento del 56,6% para la vigencia 2021, se realiza acta N° 63 de
analisis de incumplimiento del indicador donde justifica el porcentaje tan bajo en
el cumplimiento. Pero el faltante de Ia meta quedo acumulada para el plan de
accion 2022
Febrero: se sensibilizaron 450 personas en cuidado de la salud sexual
izaron 636 personas en cuidado de la salud sexual
. e sensibilizaron 951 personas en cuidado de la salud sexual
EJEié'CGH'g*SANT'A DEIES D O N— s dycco‘i‘b::'”;:uee” SERED se sensibilizaron 715 personas en el cuidado de la salud sexual
FUNDAMENTALES DELOS || ESTRATEGIA LSERVICIO | -2 on ¢f servicio de salud |2.atencion a la salud de la diferencial (J6venes portadores a. Personas sensibilizadas en el cuidado de | SECRETARIA DE Junio: se sensibiizaron 1035 personas en el cuidada de la salud sexual
A DE SALUD PARA LOS 10 e 52 o NIA 0 50000 5000 Julio: se sensibilizaron 806
JOVENES DESDE UN desde el enfoque diferencial a | poblecion juvenil de VIH — condicién de la salud sexual SALUD A
RECONOCIMIENTO EOYERES) Ios jovenes del municipio discapacidad y estado de personas en el cuidado de la salud sexual
SR [t Agosto: se sensibiizaron 693
personas en el cuidado de la salud sexual. Para un total de 5289 personas
sensibilizadas
Para un cumplimiento el 100%
Enero: En proceso de reinduccién con el recurso humano de apoyo al proyecto para el
inicio de actividades.
Febrero: actividades virtuales para la promocion de factores protectores realizadas
con nifios, nifias y de educativas Normal
superior y ciudadela de occidente.
g‘éia%g*sm"'\ DELOS antizar a cobert Marzo: Actividades grupales para la prvencion de conducta suicida con estudiantes de
garantizar la col ray i i i instituciones educativas: La Adiela, Normal superior del Qundio, Eudoro granada,
FUNDAMENTALES DE LOS. [\ Eggm{g;g;éﬁg\guo calidad en el senvicio de salud [2atencion alasaluddela  |Atencion integral ensalud [ b;::gg‘gf::;‘:;;:fmg;’gf;m o |sEcRETARIA DE 0 P it Fundanza y SENA. Porcentaje de Abril: Actidades grupales para Ia prvencion de
JOVENES DESDE UN desde el enfoque diferencial a | poblecion juvenil (Apoyo psicosocial) p factores pr SALUD - conducta suicida con estudiantes, padres de familia y docentes de instituciones
RECONOCIMIENTO JOVENES Jos jovenes del municipio la conducta suicida educativas: Eudoro Granada, teresita Montes, Ciudadela del Sur, Olaya Herrera,
DIFERENCIAL Quindos, Gustavo Matamoros, Zuldemayda, Ciudadela de Occidente, Bhelemitas.
Mayo: Actividades grupales para la prevencion de conducta suicida con estudiantes de
la institucién educativa Camara Junior, padres de familia del Colegio Los Angeles y
grupo de mujeres. Total personas abordadas 126.
Junio: durante este periodo no se realizaron actividades grupales dado el receso
escolar.
EJE 2: GARANTIA DE LOS ) )
B a Atenci6n a usuarios de drogas
DERECHOS garantizar la coberturay Tratamiento de desintoxicacion : ) ) i
S EEIES ESTRATEGIALSERVICIO | S087 BT 8 SRR i |2 atencion alasaluddela|po coneumos de SPA inyectadas con acciones de mitigacion del [ GcpeTamia pE tencion a usuarios de drogas inyectadas 237 con acciones de mitigacion el riesgoy
N/A DE SALUD PARA LOS " ” " . N/A riesgo y educacion en autocuidado para la 150 250 237 educacion en autocuidado para la prevencion del Covid-19 a través de la estrategia
JOVENES DESDE UN e desde el enfoque diferencial a | poblecion juvenil Atencion integral a o o el Covd 16 & taves o SALUD Contre Ecuate
RECONOCIMIENTO 0s jovenes del municipio consumidores ss"a‘ o Centro ectehn
DIFERENCIAL g
EJE 2: GARANTIA DE LOS
DERECHOS garantizar la cobertura y i i i Para el afio 2021, La Secretaria de Educacion Municipal a través del proceso de.
FUNDAMENTALES DE LOS. [\ E?;:L%ﬂ',’;;ffg‘é‘c'o calidad en el servicio de salud | 2.atencion a la salud de la ;Zi:f’;ndea;’:;éggfg:t‘: A :ﬁ?&z&ﬁﬁzﬁ;’:zﬁ'ézﬁﬁuﬁmﬁ DESARROLLO 0 500 0 Calidad Educativa otorgo un total de 130 becas estudiantes de las 28 insttuciones
JOVENES DESDE UN RS desde el enfoque diferencial a | poblecion juvenil e hpb e e s <ol Yo tsociac educativas oficiales en convenio con las universidades del Quindio Institucion
RECONOCIMIENTO 0s jovenes del municipio LSS idtaRes el cals UEIEEg ) Universitaria EAM y Gran Colombia.
DIFERENCIAL
Emision de orientaciones municipales
conforme al decreto 004 del afio 2014 y el
EJE 2: GARANTIA DE LOS decreto 057 de 2018. Establecimiento de
DERECHOS ESTRATEGIA 2: SERVICIO 32?32213'\ ‘eal 227333'35 1.acceso,coberturay Facilidades de acceso a la 5322?.2'," Ssl::;u?:\[i::tze: :): E‘lﬂiﬁﬁ?‘éﬁas Para el afio 2021, La Secretarfa de Educacion Municipal a través del proceso de
FUNDAMENTALES DE LOS 3 ; : ies ¢ ! : SECRETARIA DE Calidad Educativa otorgo un total de 130 becas estudiantes de las 28 insfituciones
vERES DESDE U NIA DE EDUCACION PARA LOS |educacion desde el enfoque | permanencia en el sistema  [educacién técnica, tecnolégica |N/A delas becas y su permanencia en la SoUcAGON 120 120 130 e e e e e st
P JOVENES diferencial alos jovenes del  [educativo y universitaria (becas). educacion superior. Implementacion de Universharia EAMy Gran Cotombta,
Drentnct municipio. acciones de mejora a partir del seguimiento
al proceso de acompafiamiento.
Presentara nforme al ente territorial y aalos
entes de control.
1, Socializacion del proyecto conla Para el ato 2021 se trasladé el recurso apropiado inicialmente. Inicio de actividades en
comunidad edcuativa y protocolizacion de presencialidad. en instituciones educativa en Bosques de Pinares, CASD, Ciudad
E-éiéicfi‘?SANTlA DELOS garantizar la coberturay ;WIWETIOS- Lab - Dorada, Ciudadela de Occidente, Ciudadela del Sur, EI Caimo, Gustavo matamoros
. " o . , Implementar Laboratorios, realizar Laura Vicuiia, Champagnat, Rufino Sur, Teresita Montes con la participacién de 3.332
FUNDAMENTALES DELOS |/ E?SJAJ cEfc"?ch ii;‘ﬁ?_?s ::ﬁ;‘i;: z:z’;";";:f e 1'a°°es°‘°°°$”e"as{swma (A LN G CEEIACT - adecuaciones de infraestructura, SECRETARIA DE . 0 0 estudiantes. Participacion en sesion ampliada del Concejo Municipal en tormo a la
JOVENES DESDE UN e 3, Hacer seguimiento al proyecto y generar | EDUCACION Tecno academia implementada en la LE. Ciudadela del Sur. Se inici6 el proceso de

RECONOCIMIENTO
DIFERENCIAL

JOVENES

diferencial a los jovenes del
municipio.

educativo

complementarios

informes.
4. Implementacion de Acciones de Mejora
a partir del Seguimiento al proceso de

it

acompafiamiento.

contratacion para las adecuaciones en la institucion educativa, se entregé a las
Secretarias competentes de la Alcaldia desde el mes de septiembre, pero no se
contrato por los tiempos que no alcanzaban.

SE HA CUMPLIDO LA META CON RECURSOS DE GESTION DE LA SEM.




EJE 2: GARANTIA DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS

DIFERENCIAL

EJE 2: GARANTIA DE LOS
DERECHOS

ESTRATEGIA 2: SERVICIO
DE EDUCACION PARA LOS
JOVENES

garantizar la coberturay
calidad en el servicio de
educacion desde el enfoque
diferencial alos jévenes del
municipio.

Lacceso,cobertura y
permanencia en el sistema
educativo

Formacion y actualizacion de
docentes en ciudadania Juvenil
desde enfoque diferencial

N/A

SECRETARIA DE
EDUCACION

ESTRATEGIA 3. promover Ia prevencion de : ’ Seguimiento pos-institucional a Visitas de acompafiamiento y apoyo alas
FUNPENEAESPELSS |y, PREVENCION PARA LA ituaci ictivas y L. prevencion del defftoen {5 crartores defaley NA entidades del SRPA para fortalecer el RES SREclY) 0 4 4 Se cumple acorde a lo programado
HOVENESIDESDEIUN SEGURIDAD JUVENIL violentas en los jévenes acompafiamiento a los adolescentes S2CIAN
RECONOCIMIENTO 5 2
DIFERENCIAL
Enero: En proceso de reinduceién con el recurso humano de apoyo al royecto para el niio de
acividades.
Febrero: acividades viuales para | jon de factores izac
nifos, nifas y adolescentes de insituciones educativas Normal superio y iudadela de occidente.
Marzo: Actvidades grupales para [a prvenci6n de conducta suicida con estudianies de instuciones
educaivas: La Adiela, Normal superior el Qunio, Eudoro granada, Fundanza y SENA. Porceniaje
(e Abri: Acthidades grupales para a p o . paces de
ducaivas: . teresita Montes, Ciudadela del Sur,
Olaya Hertera, Quindos, Gustavo Matamoros, Zuldemayda, Ciudadela de Occidente, Bhelemitas
EJE 2: GARANTIA DE LOS Mayo: Actidades grupales para a prevencion de conducta suicida con estudianies de la iniicién
DERECHOS CSTRATEGIAS ’ o b, Poblacion cubiert p educaiva Cémara Junior, padres de familla del Colegio Los Angeles y grupo de mujeres. Tota
: promover Ia prevencion de : ’ _ . Poblacién cubierta con acciones de personas abordadas 126,
sgsgﬁg:g;‘;isu% LOS 1\ja PREVENCION PARA LA situaciones conflictivas y ;d e GeliE e e i N/A promocion de factores protectores frente a SECRSTI'_’:JT)'A D= 0 3000 3000 Junio: durante este periodo iidades grupales dado el
SEGURIDAD JUVENIL violentas en los jovenes A/ Ia conducta suicida Porcentaje de meta alcanzado; 53%
RECONOCIMIENTO Julc: durante este periodo no se ealizaron actividades grupales, Agosto: Duranie este periodo 1o se
DIFERENCIAL desarrola Ia actividad oda vez que no se cuenta con fecurso humano para el
Septiembre: Se realizaron actividades colectivas con adolescentes,jovenes, adultos en cferentes
ontextos: institucion educativa camilo tores, pades de famil-esiudiantes Uniquindio, poblacicn
general. Octubre: Se realiz6 aciividad  para a prevencion de la conducta uicida con docentes de la
institucion educativa eudoro granada; asi se baordan 23 personas.
Octubre: Se ealiz actvidad para a prevencion e Ia conducta sucida con dacentes de la
insttucion ecucativa eudoro granads; asi se abordan 23 personas
Noviembre: Durante este mes se continué desarrollando la actividad de prevencion en contexto
comuntario- hogar (alcazar dl cae, vila liana, savador allende): ogrando abordar un total de 365
personas.
EJE 2: GARANTIA DE LOS
DERECHOS Seguimiento al Decreto de .
FUNDAMENTALES DE LOS ESTRATEGIA 3. promover la prevencion del | 1. prevencion del delito en menores despuss de las 11 de APoyo SRPA ( Gestion de adecuaciones | g cpeTaRIA DE
NIA PREVENCION PARA LA > NIA CAE la Primavera, apoyo con transporte de
JOVENES DESDE UN A RTALDT e delito en adolecentes adolecentes lanoche e e e S GOBIERNO
RECONOCIMIENTO
DIFERENCIAL
2 SARANTIADELOS Apoyo en la exigibilidad de los
ESTRATEGIA 3. . 2.responsabilidad penal para |derechos de los jovenes y en el
FEREMEWREEEELRS |y, PREVENCION PARA LA promover la prevencion del | jojocones y jovenes uso efectivo de los NIA S RRCELC) N/a N/A N/A
N SEGURIDAD JUVENIL delito en adolecentes infractores dela | mecanismos de defensa sociAL
RECONOCIMIENTO y.
DIFERENCIAL
Senicio de proteccion para el
restablecimiento de derechos de nifios,
EJE 2: GARANTIA DE LOS Responsabilidad penal para (IR, R TR 25 [T S R 6
. atencion, gestion para la promocion,
DERECHOS ESTRATEGIA 3. 2 idad penal para | *1°/25centes v ovenes revencion de derechos y gestion del ries
FUNDAMENTALES DE LOS g promover la ion del dad penal p de laley con o S ¥ gestio 9| pEsarROLLO .
NIA PREVENCION PARA LA > adolecentes y jovenes , NIA en temas de probleméticas sociales de 1 50 49 Se cumple segiin lo establecido
JOVENES DESDE UN delito en adolecentes E précticas SOCIAL
SEGURIDAD JUVENIL infractores de laley. J6venes (consumo de SPA, embarazo,
RECONOCIMIENTO restaurativas venes (Consur ;
e ERCAT suicidio, violencia, vulneracion de derechos,

proteccion del joven trabajador, ,métodos
alternativos de resolucion de conflictos)




EJE 3: OPORTUNIDADES

ESTRATEGIA 1.

Convenios empresariales para

Se desarroll6 el piloto de la Primera Brigada TIC para el Trabajo en conjunto entre la
Secretaria de Desarrollo Economico, la Secretaria TIC y el SENA regional Quindio paral
descentralizar el cargue de hojas de vida a la agencia piblica de empleo del SENA y
lograr facilitar el acceso al mercado laboral en la comuna 1, identificada con alta
densidad poblacional, alto nivel de poblacion joven en edad de trabajar, alto nimero de
viviendas sin acceso a internet y alto nivel de desempleo juvenil.

ECONOMICAS PARA EL brindar de 1. para| ’ Disefiar e implementar estrategias de SECRETARIA DE ;
DESARROLLO DE LAVIDA |N/A OPORTUNIDADES DE desempefio laboral a los a generacion de oportunidades | 9E"eracion de oportunidades |y, mejoramiento de codiciones para la DESARROLLO 1 3 3 El resultado, 32 personas asistidas en capacitacion sobre el uso de la plataforma de la
EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y laborales que recojan ; Agencia Pblica de Empleo del SENA y 8 de ellas a la espera de oportunidad laboral
PRODUCTIVA DE LOS jovenes del municipio de empleo ‘ generacion de empleo.R49:549 ECONIMICO
EMPRENDERISMO expectativas de jovenes.
JOVENES ione: delas. laborales a través de
la e,ecucmn un programa de formacian bingae.

2./ e las laborales a través de
larevion de I portnenia i o e suntbmcas do i edscion meda orca
de Armenia con la demanda laboral.

EJE 3: OPORTUNIDADES ESTRATEGIA
ECONOMICAS PARA EL OPORTUNIDADES DE brindar de 1 paral o el observatorio Disefiar e implementar una estrategia para | SECRETARIA DE
DESARROLLO DE LAVIDA  [N/A desempefio laboral alos la generacion de oportunidades N/A fortalecer emprendimientos del municipio | DESARROLLO 0 1 1

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y (Bolsa de empleo) )
PRODUCTIVA DE LOS jovenes del municipio de empleo de Armenia. ECONIMICO

EMPRENDERISMO
JOVENES

oarama S ageende e

runiioca rrera
camata ‘Futes Vorocio'

e do coraco parafacktar e gl Barc, A1 o, f baro o st process urr a SO Ia acizacon oo

EJE 3: OPORTUNIDADES Fac
ECONOMICAS PARA EL R bes DE indar de 1 paral L cionalen el Acciones que fomenten la agriculturay la | SECRETARIA DE ion a0
DESARROLLO DELAVIDA  |N/A EVPLEO ASOGIATIVIDAD Y desempeﬂo laboral alos Ia generacion de oportunidades | - ° " NIA agroindustria sostenible y sustentable para | DESARROLLO 0 3 3 it por a A
PRODUCTIVA DE LOS jovenes del municipio de empleo el fortalecimiento del sector rural ECONIMICO oo
EMPRENDERISMO
JOVENES
o

s, soremvcin, rwroadosy orercelmion
0 socizaonios mrces gl proyaa e e et
o comoceisde o e rmnt aroperit
e,

Gestion ante iNNpulsa Colombia de 21 licencias del software de inteligencia artifcial
denominado Stive para faciliar la toma de decisiones estratégicas en los

EJE 3: OPORTUNIDADES ESTRATEGIA 1. Eréiii'f;ge'ﬂié’ff: ﬁlﬁgsm . emprendedores icla capital quindiana ’
ECONOMICAS PARA EL OPORTUNIDADES DE rindar de 1 paral | e s Empresas fortalecidas con servicio de SECRETARIA DE e han acompaitados (3) empresas de diferentes sectores productivos, Industiial y
DESARROLLO DE LAVIDA |N/A EVPLEO ASOCIATIVIDAD Y desempeﬂo laboral alos Ia generacion de oportunidades |© °0 9° PO N/A asistencia técnica y acompafiamiento DESARROLLO 0 30 30 en de en mejora de producto, oferta y
PRODUCTIVA DE LOS jovenes del municipio de empleo pacilac al productivo y empresarial ECONIMICO presentacion de portafolio de productos, viabilizacién de inversiones en transferencia
JOVENES EMPRENDERISMO acompafiamiento al proceso tecnolégica, montaje de plantas y optimizacion de procesos.
productivo Se acompati6 a 15 empresas en el proceso de Escalamiento Creativo de Innpulsa
promoviendo estratégias de marketing digital.

EJE 3: OPORTUNIDADES ESTRATEGIA L Seguimiento a la Aplicacion del
ECONOMICAS PARA EL OPORTUNIDADES DE brindar de 1 paralprimer empleo, pasantias y SECRETARIA DE
DESARROLLO DE LAVIDA  |N/A desempefio laboral alos la generacion de oportunidades | précticas laborales validadas  [N/A DESARROLLO nia nia nia

EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVA DE LOS jovenes del municipio de empleo como experiencia de primer ECONIMICO

EMPRENDERISMO
JOVENES empleo.

En el marco del desarrollo del programa para el fortalecimiento de la Red Regional de
Emprendimiento.” Se han adelantado diferentes acciones para el fortalecimiento de
los emprendimientos del municipio, en un espacio donde puedan concentrarse
emprendimientos de todo tipo. Gestion ante iNNpulsa Colombia para la firma entre la
Camara de Comercio de Armenia y del Quindio, la alcaldia de Armenia e iINNpulsa del
convenio para la constitucion del Nodo CEmprende Armenia, como estrategia de la

EJE 3: OPORTUNIDADES presidencia de la Republica para dar cumplimiento al Eje de Emprendimiento del
ECONOMICAS PARA EL gﬁgiﬁLﬁf&tEs oE brindar oportunidades de Desarrollar e implementar una estrategia | SECRETARIA DE Plan Nacional de Desarrollo socializacion de una iniciativa de proyecto articuladora
DESARROLLO DE LAVIDA  [N/A EMPLEO ASOCIATIVIDAD | d€sempeio laboral alos 2.emprenderismo juvenil Cultura emprendedora y exitosa| NIA articuladora para la red regional de DESARROLLO 0 1 1 ga’;:o"z‘;;‘-’“?':::‘a";5:‘:2’;"“'""9"‘“ del Quindio ante el Sefior Gobernador del
PRODUCTIVA DE LOS jovenes del municipio emprendimiento. ECONIMICO uindio. ! strito Q-

JOVENES

EMPRENDERISMO

8 empresas impactadas con formacién especializada para el levantamiento de
inversion, Fecha de realizacion de actividad: mes de septiembre de 2021

- Se Fortalecieron los factores que inciden en la competitividad y Ia productividad de las
empresas para potenciar su insercion en el mercado en el cual participan y su

expansion a mercados en el proceso de
Creativo de Innpulsa promoviendo estratégias de marketing digital para un grupo de
empresarios de Sectores Salud y Bienestar y prestadores de servicios de Turismo.




EJE 3: OPORTUNIDADES
ECONOMICAS PARA EL
DESARROLLO DE LA VIDA
PRODUCTIVA DE LOS
JOVENES

EJE 3: OPORTUNIDADES
ECONOMICAS PARA EL
DESARROLLO DE LA VIDA
PRODUCTIVA DE LOS
JOVENES

N/A

N/A

ESTRATEGIA 1.
OPORTUNIDADES DE
EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDERISMO

ESTRATEGIA 1.
OPORTUNIDADES DE
EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de
desempefio laboral a los
jovenes del municipio

brindar oportunidades de
desempefio laboral a los
jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil

2.emprenderismo juvenil

~ Banco de proyectos enlace
Linea de financiacion

Capacitacion de técnica y

ecnolégica

= Apoyo y seguimiento a
procesos productivos en
marcha

N/A

N/A

Disefiar e implementar estrategias de
mejoramiento de codiciones para la
generacion de empleo.

Empresas fortalecidas con asistencia
técnica para mejorar la competitividad de
los sectores productivos

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONIMICO

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONIMICO

1. Se desarroll6 el piloto de la Primera Brigada TIC para el Trabajo en conjunto entre la Secretaria de

Desarrollo Economico, la Secretaria TIC y el SENA regional Quindio para descentralizar el cargue de.

hojas de vida a la agencia publica de empleo del SENA y lograr faciltar el acceso al mercado laboral

en la comuna

2. identficada con alta densidad poblacional, alto nivel de poblacion joven en edad de trabajar, alto

nimero de viviendas sin acceso a intemet y alto nivel de desempleo juveni

El resultado, 32 personas asistidas en capacitacion sobre el uso de la plataforma de la Agencia

Publica de Empleo del SENA y 8 de ellas a la espera de oportunidad laboral con BeCall

3. Acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias laborales a través de la ejecucion

un programa de formacion bilingUe.

4. Aceones oncaminadas ool ocimisn do as compeencles abarsles & s vl co
las ofertas media técnica de Amenia con la demanda

ool

5. Se fimo convenio con el SENA para la puesta en marcha de  puntos de atencion en los puntos.

vive digital en las diferentes comunas para la atencion del centro de empleo,

6. Se realizaron 26 jomadas de incersion laboral con 1135 beneficiarios accediendo a ofertas

Iaborales de diferentes empresas.

7. Se firmo convenio con la universidad UNICA para la formacion en las competencias en ingles de

un grupo de ciudadanos de Amenia, para acceder a las ofertas laborales que llegan a la ciudad de

Armenia.

5. se tiene le profesional encargada de las f cuento a la postulacion

Iaboral donde se trabajaron los siguientes temas: hoja de vida, entrevista laboral, mercado laboral &
de intereses realizados en los CDC habilitados en las

v
comunas para el acceso libre de los cuyabros,

23179

5948

4.855

81,62%

Se vienen realziando las actividades respectivas en las diferentes comunas del
Municipio de Armenia impactanfo positivamente a la Comunidad

Con base en la estratégia Crecimiento empresarial Pa’ Todos, con corte al 03 diciembre del afio
2021, se apoyaron un total de 26 empresas, distribuidas de la siguiente manera:

 Se asistieron a 11 empresas para que participaran cuatro convocatorias distintas de “calidad para
cmost de “Colombla roctha’ do esias Comocstoras so logrd que a Empresa YOLIS, de a
ciudad de Armenia, 20 para ser Certiicadas
en Calidad, \gua\meme la empresa Celifiut clas\fceda entre unidades productivas, logro clasificar
para a certificaci
| Dento el desarall de esta misma esuatéga s hen acompanauos (5) empresas de diferentes
sectores pmuucnws, Industial en idenifica

fertay presemaamn de portafolio de productos, mabmzwon de inversiones en
ansteronci tecnologica, montaje de plantas y optimizacion de procesos.
- Reuni6n e Invitacion ante Embajadores Colombianos y Extranjeros en Bisqueda de
Intemacionalizacion de Armenia y lograr Cooperacion Intemacional por Acuerdos Bilaterales con la.
Ciudad de amenia para asi Destacar la ciudad de Armenia como destino de inversion y apoyo
intemacional.
- Se logro fonalecer s elaclones con varias smbsjadss, enre el cona emblada de Emiratos
Arabes, con la cual se unidades de cuids para la lucha
contra el Covid1. Colombia en la
Repitiica Popular de China, cruzanto nformacion e Itereses de lograr un acuerdo
. Se participd en la Feria del Hogar - Pabellon Silver Economia - 4 empresarios henenc-anos
* se realizo acuerdo de hermandad con el estado de kumming en la republica de
-+ Se viene adelantando con Colombia Productiva unos cursos especificos en 2 cemncwones de
Calidad para empresarios del Municipio de Armenia, los cursos son Global Gap y HACCP, el objetivo
s fortalecer ala microempresarios en certificaciones de Calidad, certiicada por el ICONTEC.

EJE 3: OPORTUNIDADES
ECONOMICAS PARA EL
DESARROLLO DE LA VIDA
PRODUCTIVA DE LOS
JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1.
OPORTUNIDADES DE
EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de
desempefio laboral alos
jovenes del municipio

2.emprenderismo juvenil

Escuela de artes y oficios

nla

Fomento a espacios de participacion y
promocion de la Agenda Integrada de
Competittividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

DESARROLLOECO
NOMICO

* Se particip6 en la reunion virtual extraordinaria de la mesa de ciencia tecnologia e
innovacién rural del departamento del Quindio, con el fin de elegir la junta directiva,
para iniciar actividades que conlleven a la formulacién de proyectos en pro del beneficio
del sector rural del municipio de Armenia.

* En coordinacion con Ministerio de Comercio, industria y turismo, se desarrollé el taller
virtual "tu negocio + digital, direccionados a todos los sectores econémicos.

* Jornada Reactiva TIC ccn la Camara ue Ccmerc\o de Armenia y del Quindio haciendo

reactivacion ecunumnca ccn 10 uso de apncanvo de pago virtual a traves de las
aplicaciones NEQUI Y DAVIPLATA

EJE 3: OPORTUNIDADES
ECONOMICAS PARA EL
DESARROLLO DE LA VIDA
PRODUCTIVA DE LOS
JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1.
OPORTUNIDADES DE
EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDERISMO

brindar de

desempefio laboral alos
jovenes del municipio

3, para
proyectos productivos

Rueda de negocios
estructuradas y modernas

N/A

Puesta en marcha del Centro de Desarrollo
Empresarial y emprendimiento

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONIMICO

s comenotasiucons anrs Urbrsidaddel Qind Goberacion sl Quinioy
ficldlade Amnia, cuyohjto 65 "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMNSTRATVOS,

ITRE EL DEL QUINDIO, EL MUNICIPIO DE
GVENIAY LA UNVERSIDRD DEL QUNDIO PARA FORMULAR L PLAN D
INTERNACIONALIZACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO", of cual esta deniro de la Estratégia
Competidad o v enpressl o ool iance lamacerslazon st s
o Comié de 24 de marzo de 2

por

ZESE, para medir el s dad

y contractual del
-+ Se realizo el p fas Talleres Il Fase Plan g fecha
para la nstalcion del fech:
e temacinaizse, sl el Gorkéde Intemacionalizacion, iio de reuniones para ncar con

formulacion del Plan de firma del Convenio

se v el talento humano que.
estaraa el plan por del Quin
| e reatzaron 14 eaorias, ya aue ueron 14 eunionesy 19 hores de rabacan, e nsial e manera

pancparon, so Iuwm i frma det Comeno e doinico afarmulacin del ln ce
indio plan de trabajo y el talento
humano por pare de el queesad o n!me deta formulacion de planen cada una o s mesas,
mulacion d
o s v st segumuenm caa ana d s s y 50 osperaon 61 e omore
terminar el borrador para dar nicio a unas
una de las mesas del Plan.

EJE 3: OPORTUNIDADES
ECONOMICAS PARA EL
DESARROLLO DE LA VIDA
PRODUCTIVA DE LOS
JOVENES

N/A

ESTRATEGIA 1.
OPORTUNIDADES DE
EMPLEO ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDERISMO

brindar oportunidades de
desempefio laboral a los
jovenes del municipio

3.comercializacion para
proyectos productivos

Asesoria y acompaiamiento
juridico para legalizacion de
organizaciones productivas

N/A

Apoyo a actividades de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para impulsar el crecimiento
econdémico

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONIMICO

*La secretaria de Desarrolo econémico y Secretaria TIC, estan trabajando
coordinamente con, Camara de Comercio, Gobernacién del Quindio, apoyando el
poyecto "Encuentro Regional proyecto 100 mil dominios, .CO" liderado por INNpulsa
Colombia y el Ministerio de las TIC.Poyecto que tiene por objeto fortalecer el
crecimiento empresarial mediante la entreaga de 3 herramientas digitales, para
poromover Ia formalizacion y reactivacion economica

“En coordinacion con Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se desarrolo el taller
virtual "tu negocio + digital", direccionados a todos los sectores economicos.




* Feria de emprendimiento REACTIVATE 1.0 desarrollada en el centro comercial
Unicentro Armenia, se beneficiaron 24 emprendimientos
+ Feria cuyabro compra cuyabro, realizada en la plaza minorita - 10 beneficiarios
+ Feria de micrioempresas en la barrio la union - 30 beneficiarios
+ Feria de reactivacion PAE colombia, realizada en le centro convenciones. - 15
beneficiarios
EJE 3: OPORTUNIDADES ESTRATEGIA 1 ) ! Promocionar marca y/o -« Feria Gastronomica: Se realizo en la parte externa del CAM con 26 empresarios
ECONOMICAS PARA EL OPORTUNIDADES DE brindar oportunidades de 3 comercializacion para productos, capacidad de SECRETARIA DE participantes.
DESARROLLO DE LAVIDA  [N/A EMPLEG ASOCIATIVIDAD y|desempefio laboral a los proyectos productivos negociacion, manejo de N/A Espacios de promocion empresarial DESARROLLO 10 12 12 -+ Feria Quindio Compraton - Realizada en la Universidad Remington - 35
PRODUCTIVA DE LOS EMPRENDERISMO jovenes del municipio relaciones piblicas y ECONIMICO emprendedores beneficiarios - 2 dias de feria
JOVENES publicidad. * Feria Expoeje Cafe - 8 asociaciones participantes
+ Feria del Hogar - Pabellon Silver Econmia - 4 empresarios beneficiados
* Festival de Quesos Quindianos - 15 mayo
 Mercados campesinos - 1 mercado cada primer sabado del mes. - 20 productores.
beneficiados
+ Ferias comunales - realizada en las diferentes comunas de la ciudad - 269
emprendedores beneficiados
EJE 4 : AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES . .
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS ESTRATEGIA 1: 3‘;‘::{' d?g:'r“'i’s':;‘::ges €3 o |hemessne Creaci6n y fortalecimiento de Implementar ejecutar y dotar programas de Hasta el momento no se ha realizado la socializacion por parte del Ministerio del
PARA EL DESARROLLO N/A OPORTUNIDADES PR abajodessmidario espacios ludico y deportivos | SSCUelas de formacién N/A escuela de formacion deportiva en IMDERA 4 20 20 deporte para conocer como se va a realizar Ia fase municipal de los juegos
LIBRE DE LA ARTISTICAS Y DEPORTIVAS i del P deportiva diferentes diciplinas intercolegiados que es la fase que nos corresponde como Armenia.
PERSONALIDAD DE LOS EESPIAES CE T ERD
JOVENES
.  Administrar y mantener los escenarios
== o ki
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS, ESTRATEGIA 1 brindar oportunidades de del mantenimiento, adecuacion,
. desarrollo artisticas desde la  |1. fomento y creacion de = Construccién y/o adecuacion modernizacion, dotacion y reparacion. Guadania, soldadura torres mixtas arcos, rejas y cerramientos, demarcacion placa
PARA EL DESARROLLO N/A OPORTUNIDADES A e e | syt | doport N/A IMDERA 20 75 75 eco generaly lmpiosa
LIBRE DE LA R SIIC A S D ER ORI AS | eeetas e Gl | S BaCoe i Cel ' SEEETESCLE TS . » . genersl y limpleza.
I I BEEIGES en los jovenes del municipio Realizar reparacion, mantenimientoy
BSVenEs dotacién a escenarios deportivos
comunitarios piiblicos menores
EJE 4 : AMPLIACION DE
R brindar oportunidades de
. ESTRATEGIA 1: desarrollo artisticas desde la | 2..fomento y creacion de Fortalecer espacios de
PARA EL DESARROLLO D72 OPORTUNIDADES pespectiva del trabajo solidario |espacios culurales capacitacion en artes (talentos) IMDERA
LIBRE DE LA ARTISTICAS Y DEPORTIVAS | ¢ e "0 ehoc del municipio
PERSONALIDAD DE LOS
JOVENES
EJE 4 : AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES . . . " , X _
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS ESTRATEGIA 1 brindar oportunidades de . Promocion y acceso efectivoa | EVENTOS ARTISTICOS Y CORPORACION + Celebracion de las Fiestas Aniversarias de Armenia 132 afios, del 12 al 15 de
TN AR T m s desarrolo artisticas desde a [2.fomentoy creacion de Fomento de encuentros de | procesos culturales y artisticos a [ CULTURALES / EVENTOS A 1 " " novernbre, con una nutrda agenda cultural, eventos tradicionales como el Desfile del
LIBRE DE LA ARTISTICAS Y DEPORTIVAS pespectiva del trabajo s_o_lldano espacios culturales intercambio cultural través de La Culturase Mueve  [INSTITUCIONALES Y CULTURA TURISMO ;lpﬂo YCE| ICﬂ"E:V‘S‘éN'ﬂ'CIO"E‘ de Duetos, en espacios como Plaza de Bolivar, Parque
EERSONATD D DENIOS) en los jovenes del municipio en Armenia CIUDADANA ucre, Coliseo del Café
JOVENES
EJE 4 : AMPLIACION DE
OPORTUNIDADES . . . "
X brindar oportunidades de Promocién y acceso efectivo a
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS ESTRATEGIA 1: 3 4 CORPORACION
desarrollo artisticas desdela | 2..fomento y creacion de 5 rocesos culturales y artisticos a . Fortalecimiento a la Banda Sinfénica Juvenil de Armenia, proceso de formacion en
PARAEL PR Bz ORCRIUNDADES] pespectiva del trabajo solidario |espacios i SUELLIICkepicades ::avés de Formaclonyculluraj FEEMEPEREN EEIE | EECIRAY 5 2 2 leguaje musical a 38 estudiantes de |E de la ciudad de phabaeny
LIBRE DE LA ARTISTICAS Y DEPORTIVAS ¢ e 5 le o el municipio i TURISMO
PERSONALIDAD DE LOS
JOVENES
EJE 4 : AMPLIACION DE
R brindar oportunidades de
i sl ESTRATEGIA 1: desarrollo artisticas desde la | 2..fomento y creacion de = Enouentros de intercambios |PTOMOCion y acceso efectivoa | Capacitaciones a gestores culturales y CORPORACION 24 Talleres de formacion en Artes Plasticas y Artesania, diferentes barrios de la ciudad.
PARA EL DESARROLLO NA OPORTUNIDADES pespectiva del trabajo solidario |espacios culturales de experiencias exitosas [rEESElIMESEEEes || s @ e el EIETAURAY 0 % % 1 procesos de capacitacion en areas artsticas Masica, arte Plasticas, Tealro
LIBRE DE LA ARTISTICAS Y DEPORTIVAS ¢ C %0t ioc del municipio atreves de formacion cultural.  |comunidad en areas culturales TURISMO § '
PERSONALIDAD DE LOS P
JOVENES




