Nit: 880000464-3

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntos Juridicos Laborales

ADICION ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Denominacion del empleo a proveer: Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 08 CA

Dependencias a Proveer:
Propésito del emplea:

Conocimientos Esenciales:

Funciones:

Sitluacion administrativa:
Empleos a proveer:
Formacion Académica:

Experiencia:

Salario:

Fecha de Fijacion:
Fecha de Desfijacion:

Departamento Administrativo de Planeacion . '
Ejecutar los programas y apoyar al nivel directivo de la dependencia en la ejecucion y aplicaciéon de los conocimientos propios de su profesion conforme a su competencia en funciones

de coordinacion, supervision y control garantizando que las actividades de la dependencia tiendan al desarrollo y fortalecimiento institucional de la Administracion Municipal en los
aspectos relacionados con las funciones propias de las areas internas de la dependencia en el proceso de direccionamiento estratégico

Constitucion Politica de Colombia, Estructura del Municipio de Armenia, Régimen Municipal, Plan de Desarrollo del Municipio, Conocimientos de Conocimiento sobre la generacion de
instrumentos de Planificacion Conocimientos de las normatividad vigente de Rendicién de Cuentas, Conocimientos de las normas de Gestién de Calidad, planeacién Estratégica,

Manejo del sistema de informacion institucional Canales de atencion

Las esenciales relacionadas en el Decreto 025 de 2015, paginas 154,153, publicado en la pagina Web.
Vacancia Temporal

Uno (01)

Titulo Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Derecho o en disciplinas académicas afines con la naturaleza del cargo y titulo de formacion a nivel de postgrado en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Veinticualro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
$ 6.195.981,00

20 de Mayo de 2022 Hora: 10:00 a.m.

23 de Mayo de 2022 Hora: 12:00 m.

Nombre del Empleado

GONZALO GARZON DIAZ

MINERVA NARANJO SEPULVEDA

ELCY MARIA TRIANA MAHECHA

JHON EDUARD PARRA PENA

LINA MARIA CRUZ LOPEZ

16 N*15-28. Armemia Q - CAM Piso Principal C P 630004
Tel-(6)7417100 Ext 226G Linea 018000 189264

fortalecimiento@armenia gov co

Empleo de carrera del Cargo que ocupa Perfil de competencias y requisitos académicos Experi " Sancién Ultima
cual es titular actualmente encia disciplinaria evaluacion del
. o ) ‘ ! desempeiio
Profesional Universitario | Profesional Universitario ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ‘ |
Cddigo 219 Grado 07 CA | Codigo 219 Grado 07 CA ESP. EN GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL-DIPLOMADO EN GESTION 100% ‘
PUBLICA +24 No registra Sobresaliente I
DIPLOMADO EN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECI DE SISTEMA DE | meses
GESTION DE LA CALIDAD- ‘
DIPLOMADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS LABORALES- l
DIPLOMADO EN MECI Y SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD ) |
Profesional Universitario | Profesional Universitario CONTADORA PUBLICA EN GESTION TRIBUTARIA, (
Codigo 219 Grado 07 CA | Cadigo 219 Grado 07 CA DIPLOMADO EN CONCILIACION +24 | No registra l 100%
meses | | Sobresaliente |
] ]
Profesional Universitario | Profesional Universitario ECONOMISTA, +24 f No registra i 100% |
Codigo 219 Grado 03 CA | Codigo 219 Grado 03 CA | ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA meses | | Sobresaliente |
Profesional Universitario | Profesional Universitario ECONOMISTA, !
Coédigo 219 Grado 02 CA | Cdédigo 219 Grado 06 CE ESPECIALISTA EN GERENCIA +24 No registra 100% -
TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION DE DATOS- meses | Sobresaliente I
| ) !
Profesional Universitario | Profesional Universitario ABOGADA +24 ‘
Codigo 219 Grado 01 CA | Cadigo 219 Grado 06 CE ESP EN DERECHO PROCESAL meses No registra | 100% (
DIPLOMADO GESTION PUBLICA ' Sobresaliente |
§ }

Escaneado con CamScanner
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asurtos Juridicos Laborales

ADICION ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

De conformdad 0on 1o establecdo en el articulo 24 de 1a Ley S0% de 2004, se realco publicacdn del presente estudo de venficacdn para efecto de proveer mediante encargo la VACANTE
TEMPORAL del cargo Profesional Especalzado Codipo 222 Grado 02, sm embargo se obsena Que por eror invaluntano no se registrd a la servdora publica MINERVA NARANJO SEPULVEDA,
Profzenna! Universdano Codigo 218 Grado 07 CA. con derechos de camrera y guien cumple Ios regustios para desempear dicho cargd

En raztn 3 1o antenor 5o hace necssano dsponer su pubhicacdn para efecto de establecer s le asste mterés a la refenda funcionana en desempefar la menoionada vacante.

Amersa 18 do Mayo de 2022

AN ESTEBAN CORTES OROZCO
Director
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