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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE |

Depencenca

Situacdn admunustrativa
Emplecs 3 proveer
Formacon Académca
Experencs
Equevalencias

Satano

Fecha de Fijacion:

| Fecha do Desfijacion:

[ Dencminacén del empleo a proveer. Profosional Universitan

o Cédigo 219 Grado 05 CA
Depantamento Adminsirativo de Planeacién
Vacancia Definitiva
Uno (01)
Titulo profesional en 4reas de Titulo Profesional en contadunia, economia, admen
Doca (12) meses de erpenenca profesional relacenada
Titulo de poslgrado en 13 modaldad de especatzacin
$3.627.000.00
13 do Octubre de 2021 Hora: 08:00 a.m.
15 do Octubre de 2021 Hora: 06:00 p.m.

stracén de empresas, Ingenieria Industnal, o dreas afines a la naturaleza del cargo.

por. os (02) aftos de expenenaa profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

MNombre del empleado

CLCY MARIA THIAMA MAMECHA

LUZ DARY OSORI0 VARGAS

LUZ ADRIANA HERNANDE 2 SALAZAR

REATRIZ HELENA ESPINAL MONTE S

LUZ ANGELLY CARRILLO

MARTHA LUCIA CANAS CASTANO

SONIA CASTANO MINCAPIL

JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRL S

S—— . g v e —— =

VAT Evt 2R L ea QTR Y8 e

A DA v 00

Empleo de carrera dal cual
o8 tilular

Profosional Unversaano
Coadigo 210 Geado 03 CA

Aurdiar Admavatrativo
Coaigo 407 Ginds 01 CA

Secrstano
COMo 440 Giada 01 CA
Auniliar Adimaniatrativo
Comgo 407 Grado 01 CA
Técmco Operativo
Coigo 114 Graco 01 CA
Secretana

Cotigo 440 Grado 01 CA

Aunihar Adnumvstrativg
Codigo 407 Grado 01 CA

Temente de Bomberos
Codigo 419 Grado 05 CA

Cargo que ouga
AN luriments

Profosonal Uneeerslarg
Coa go V0 Geada QO CA

Protosonal Universlang

Caago 210 Grasa 63 CI
Mrotesonal Urivers.lang
Cotgo 210 Geasa 0Y CL
Profesonal Univers2ang
Coxdgo 210 Geasa 02 CE
Profesonal Unvverstand
Coago 210 Grado 05 CE
Tecnco Operatvo

Codgo 314 Grado 05 CE

Aunhar Admresiratvo
Coxasgo 407 Graso 16 CE

Capasn de Bomderos
Coaigo 411 Grado 05 CE

Perfil de competencias y requisitos académicos

Economista
Capecialiaty on Ata Gerencia

| Admuniatradora Publica
Lapeciatiata on Derecho Administrativo
Adminialiaadn de Empresas
Tecnologla en Gestion Administrativa,
Tecreca Profesional en Procesos Administrativos
Lepecrabsta en Alta Goroncia
Admaustradora da Empresas
Espeaaltata en Gestion del Talanto Humano,
Secretana Aunhar Contabla-
Admunestradora da Emprosas
Especialista en Finanzas
Laestnia en Admmistracidn Financiera
Dyptormado an Docencia Universitaria

Admenestradar Publico Terntorial
Especalsta en Alta de Gerencia

Admensstrador Publico Territorial
Especiatsta en Gestion Empresarial

Admerustrador de Empresas
Espeaaista en Gerenca de Mercadeo

Sancién
disciplina
ria

No
registra

No
registra

No
registra

No
registra

No
registra

No
regisira

No
registra

No
registra

Ultima
ovaluacién del
dosempeio

100%
Sobresaliente

100%
Sobresaliente

100%
Sobresaliente

100%
Sobresalionte

100%
Sobresaliente

100%
Sobresaliente

100%
Sabresalente

100%
Sobresaliente

Experioncla

+ 12 meses

+ 12 moses

+ 12 moses

+ 12 meses

+ 12 meses

+ 12 meses

12 meses

12 meses
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SANDRA MORENO LEON

Secretaria
Cadigo 440 Grado 01 CA

Inspectora de Transito y
Transporte Codigo 312
Grado 10 CE

.

LEONEL LONDONO GALLEGO

LUZ AIDEE PINZON GOMEZ

LUIS ENRIQUE NARANJO ROMERO

DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA

MARTHA VIRGINIA PAJARO

De conformidad con lo estable

descendente al empleo que se en
to del requisito de la evaluacion de

terior se puede establecer que las pe
la historia laboral..

asi mismo, el cumplimien
en el ultimo afo; de lo an
informacion que reposa en

Armenia, 11 de octubre de 2021.

Proyecto/Elabord Luz Marnia Gonzalez Arred
Reviso Audrey Elena vVillarreal Segura

16 N*15-28 Armema Q — CAM Pigo Puncioal G P 630004
Tel-(6)7417100 Ext 226 Linea D18000 185264
fortalecmienio@armen:a gav co

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Codigo 219 Grado 01 CA | Cédigo 219 Grado 01 CA

Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 01 CA

—

Secretario
Codigo 440 Grado 01 CA

Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Grado 01 CA

Profesional Universitario
Caodigo 219 Grado 01 CA

cido en el articulo 24 de la Ley 909

cuentra en vacancia definitiva
| desempeno sobresaliente y satisfactorio (

s cumplen con los requisitos minimos
| personal de acuerdo al porcentaje ob

ondo, Técnco Qperalvo, DAFI- U ,
Prolesional Especializado. oZ:«@M

En esta fase se encuentra ubicado e

Técnico Operativo
314-01 CE.

Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 16 CE

Técnico en Salud
Codigo 323 Grado 02 CE

FASE | - e
Tecnéloga en Gestion Bancaria y Financiera No 100% + 12 meses
Administradora Financiera registra Sobresaliente
__Abogada
+ 12 meses
INGENIERO INDUSTRIAL No 100%
CO— R I - registra Sobresaliente
TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO DE SERVICIOS ]
AP. No 100% 12 meses
ADMINISTRADOR DE PUNTOS DE VENTA reqistra | Sobresaliente
ADMINISTRADORA PUBLICA, 9
'ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA I ) ]
Administrador Publico Territorial No 99.00% 12 meses
Especialista en Alta de Gerencia registra Sobresaliente
Tecnélogo Agraindustrial No 96.30% 12 meses
Administrador Publico Territorial registra | Sobresaliente
~ Especialista en Alta de Gerencia i - ]
CONTADORA PUBLICA No 92.46% + 12 meses
_.m@mMna Sobresaliente

Profesional Universitario
Codigo 237 Grado 02 CE

,€es

rsonas relacionada

JoN

de 2004, se procede a revisar los cargos de
to es, Profesional Universitario Cadigo 219 Grad

£.

DFO&N&Q

JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO

Director

carrera administrativa existentes en la plant
0 05 CA, de acuerdo al Man
articulo 1 Ley 1960 de 2019); de igual
para ser contemplad
tenido en la EDL.

ual de Funcion

a de personal y en orden
es y Requisitos Minimos;
manera, los antecedentes disciplinarios
as en esta primera fase y de acuerdo a

Escaneado con CamScanner



