Nit: 880000464-3
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
Asuntos Juridicos Laborales

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE Il

Denominacién del empleo a proveer: Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 06 CA

Dependencia:

Situacion administrativa:
Empleos a proveer:
Formacion Académica:
Experiencia:
Equivalencias:

Salario:

Fecha de Fijacién:
Fecha de Desfijacion:

Secretaria de Hacienda

Vacancia Definitiva

Uno (01)

Titulo profesional en areas de administracién de empresas, economia, ingenieria industrial o en disciplinas académicas afines con la naturaleza del cargo.
Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo de postgrado en la modalidad de especlalizacién por: dos (02) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
$ 3.975.800.00

02 de septiembre de 2021 Hora: 08:00 a.m.

03 de septiembre de 2021 Hora: 06:00 p.m.

Nombre del Empleoc de
empleado carrera del cual
es titular
JHON EDWARD Profesional

PARRA PENA Universitario
Cadigo 219
Grado 02 CA
LEONEL LONDONO Profesional
GALLEGO Universitario
Cédigo 219
Grado 01 CA
LUZ ANGELLY Técnico
CARRILLO Operativo
Codigo 314
Grado 01 CA

16 N“15-28. Armenia Q - CAM Piso Principal, C. P 630004
Te(6)7417100 Ext. 226. Linea 018000 189264

fortalecimiento@armenia gov.ca

Cargo que ocupa Perfil de competencias y Participacién en otras APTITUDES Y HABILIDADES ) ;
actualmente requisitos académicos actividades Experiencia en el Nivel Profesional Resultado de Equivalencias W
Comisiones - Encargos — Asignaciones
- e | ) ______DeFunciones —— e
Profesional TECNOLOGO EN 1. Gestor Del Conocimiento e 1. Profesional Universitario
Universitario SISTEMATIZACION DE innovacion Cadigo 219 Grado 05 CE
Caodigo 219 DATOS-ECONOMISTA 2. Auditor Calidad Meci Planeacion Municipal
Grado 05 CE ESPECIALISTA EN Comision en cargo de Libre
GERENCIA Nombramiento y Remacién
Gobernacidn del Quindio.
Director Talento Humano Gobernacion
Director Analisis Financiero y
- Administrativo ,
No acredita especializacion, pero si
Profesional INGENIERQ INDUSTRIAL No pertenece a ningun comité Profesional Universitario Codigo 219 mas de diez afos de experiencia
Universitario Grado 1 CA ~Secretaria de Transito y
Cadigo 219 Transporie
Grado 01 CA
Profesional ADMINISTRADORA DE 1.Auditora Calidad MECI Secretaria TICS
Universitario EMPRESAS Profesional Universitario Coddigo 219
Codigo 219 ESPECIALISTA EN Grado 05 CE Desarrollo Econdmico
Grado 05 CE FINANZAS
MAESTRIA EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA
DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA
]~
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

FASE Il

mm:.mm VIVIANA Técnico Profesional ADMINISTRADORA 1. Mulliplicador de Evaluacién Profesional Universitario Cédigo 219

LOREZ JIMENEZ Operativo Universitario FINANCIERA de Desempedo Grado 05 CE
Cadigo 314 Codigo 219 ESPECIALISTA ALTA Departamento Administrativo de Hacienda

Grado 01 CA Grado 05 CE GERENCIA

LUCEROQ OSPINA Secretario Profesional CONTADORA PUBLICA 1. Comité¢ Operalivo de Profesional Universitario Cédigo 219

OCAMPO Cédigo 440 Universitario ESP EN DERECHO Emergencias. Grado 05 CE

Grado 01 Cédigo 219 LABORAL Y SEGURIDAD 2. Brigada de Emergencias DAFI (Fondo Territorial de Pensiones)
Grado 05 CE SOCIAL

En esta fase se realizé la verificacion de los estudios y experiencia acreditada por cada profesional con el fin de establecer el desarrollo de habilidades y aptitudes para el
ejercicio del empleo Profesional Universitario Cadigo 219, Grado 06 CA en el Departamento Administrativo de Hacienda, asi como su actividad en grupos de participacién
voluntaria, el cual corresponde el segundo de los criterios de desempale contemplados en Ia Resolucidon No. 311 del 16 de marzo de 2021, de lo cual se deduce:

» Cuatro de los cinco (5) profesionales acredita estudios de postgrado, sin embargo el Profesional Leonel Londofio Gallego acredita experiencia por equivalencia (Dcto.
785 de 2005).

» Los cinco profesionales tienen experiencia en asunlos contables, financieros o presupuestales, con mayor incidencia en materia presupuestal los servidores JHON

EDWARD PARRA PENA, LUCERO OSPINA OCAMPO, ESTHER VIVIANA FLOREZ.

De acuerdo con el empleo del cual se es titular en carrera administrativa, se establece que la persona que ocupa el primer lugar en la lista para desempeiiar el empleo

es el seior Jhon Edward Parra Pena, a quien se le solicitara informe si se encuentra interesado en desempeiiar el empleo referido en el la Secretaria de Hacienda-

Tesoreria General.
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Armenia, 31 de agosto de 2021.
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