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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

' Denominacién -dél_én{;jﬁaa proveer. Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 16 CA

Dependencia Instituciones Educativas-Secretaria de Educacion Municipal
Cargo del Je'e Inmediato Reclor-Secretaria de Educacion Municipal
Situacion administrativa: Vacancia definitiva (1), Vacantes temporales (2)
| Empleos a proveer: Tres (3) |
Requisitos: Titulo de Bachiller, Titulo de auxiliar conlable o a fin, o dos (2) afos de educacion superior en areas de Econamia, Administracion Financiera y/o [
I Contaduria Publica. !
Experiencia: Tres (3) afos de experiencia relacionada certificada. |
Equivalencias: Tres (3) afos de experiencia relacionada, por titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional, adicional al titulo o area de {
; formacion exigido en el acapite de formacion académica. ' |
| Salario: $2.722.000.00 ——— e |
| Nombres y Apellidos . Cargo que ocupa | Perfil de competencias y requisitos | Experiencia Sancion Ultima |
| actualmente académicos [ disciplinaria evaluacion del |
L I} - o | desempeno
‘ - Técnico Operativo TECNICA PROFESIONAL EN MERCADEO DE ‘- 8 anos Ninguna Sobresaliente ‘1
‘ | 31401 CE. SERVICIOS ‘ 99,00%
LUZ AIDEE PINZON GOMEZ ‘ A.P. ADMINISTRADOR DE PUNTOS DE VENTA i '
___ ADMINISTRADORA PUBLICA
P—N'O_RMA ADRIANA NARANJO Técnico Operativo 314- I TECNICO PROFESIONAL EN ADMON. Y | 25 afios Ninguna Saobresaliente |
MARIN 01C.E. MERCADOTECNIA { 98,42% |
_ 1 ADMINISTRADORA DE EMPRESAS | |
OLGALUCIACARDONA | Auxiliar Administrativo | BACHILLER, DOS ANOS CONTADURIA PUBLICA 9 anos [ Ninguna Sobresaliente w
MARIN codigo 407-01 CA ‘ ? 98,42% '
| | |

Verificado en orden descendente los requisitos para concesion de encargo, se pudo determinar que el personal relacionado cumple con cada uno de los
requisitos de estudio y experiencia exigidos para el emplec Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos
Minimos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, asi como el cumplimiento de la evaluaciéon del desempeno sobresaliente y sin sancion
disciplinaria en el dltimo afio. De conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Armenia, 24 de septiembre de 2020
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