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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
		
	Denominación del empleo a proveer:  Comandante de Bomberos, Código 203 Grado 07 CA
Dependencia:                                       Secretaría de Gobierno y Convivencia
Situación administrativa:                      Vacancia Definitiva
Empleos a proveer:                              Un (01)
Requisitos:                                           Título Profesional del Núcleo Básico de conocimiento en: Derecho; Otras Ciencias de la Salud (Salud Ocupacional); Administración, Financiera y/o de Empresas                         
Experiencia:                                          Tres (3) años como Subcomandante de Bomberos.                                                            
Salario:                                                 $4.201.700,oo

	
Nombre del empleado
	
Perfil de competencias y requisitos académicos   
	
Empleo de carrera del cual es titular
	
Cargo que ocupa actualmente
	
Sanción disciplinaria
	
Última evaluación del desempeño
	
Experiencia 

	
EDGAR ARENAS OSPINA
	 PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
	Teniente de Bomberos
Código 419 Grado 05 C.A.
	 Subcomandante de Bomberos
Código 419 Grado 05 C.A.
	
No registra
	Sobresaliente
97,57%
	 3 AÑOS  +




De conformidad a lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, se procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encuentra en vacancia temporal, esto es, Comandante de Bomberos, Código 203 Grado 07 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Mínimos de la Administración Central del Municipio de Armenia (Decretos 025 de 2015 y 306 de 2018), igualmente el cumplimiento con la evaluación del desempeño sobresaliente y antecedentes disciplinarios en el último año; se pudo observar que el señor Edgar Arenas Ospina, es quien cumple con los requisitos mínimos para desempeñar el cargo.

Armenia, 20 de Junio de 2019.


MARTHA INES MARTINEZ ARIAS 
Directora
Proyectó/Elaboró: Rosalba R.G.
Revisó:/Audrey E.V.

	Denominación del empleo a proveer:  Capitán de Bomberos, Código 411 Grado 06 CA
Dependencia:                                       Secretaría de Gobierno y Convivencia
Situación administrativa:                      Vacancia Definitiva
Empleos a proveer:                              Un (01)
Requisitos:                                           Título de Bachiller Académico
Experiencia:                                          Cuatro (4) años de Teniente de Bomberos.                                                            
Salario:                                                 $2.024.300,oo

	
Nombre del empleado
	
Perfil de competencias y requisitos académicos   
	
Empleo de carrera del cual es titular
	
Cargo que ocupa actualmente
	
Sanción disciplinaria
	
Última evaluación del desempeño
	
Experiencia 

	
JOSE AUGUSTO MONTOYA TORRES
	ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA Y MERCADEO
	Teniente de Bomberos
Código 419 Grado 05 C.A.
	Teniente de Bomberos
Código 419 Grado 05 C.A.
	
No registra
	Sobresaliente
97,57%

	7 AÑOS  




De conformidad a lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, se procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encuentra en vacancia temporal, esto es, Capitán de Bomberos, Código 411 Grado 06 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Mínimos de la Administración Central del Municipio de Armenia (Decretos 025 de 2015 y 306 de 2018), igualmente el cumplimiento con la evaluación del desempeño sobresaliente y antecedentes disciplinarios en el último año; se pudo observar que el señor José Augusto Montoya Torres es quien cumple con los requisitos mínimos para desempeñar el cargo.

Armenia, 20 de Junio de 2019.



MARTHA INES  MARTINEZ ARIAS
Directora

Proyectó/Elaboró: Rosalba Ramírez Gómez, Técnico Operativo, DAFI
Revisó: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado DAFI
	Denominación del empleo a proveer:  Subteniente de Bomberos, Código 407 Grado 04 CA
Dependencia:                                       Secretaría de Gobierno y Convivencia
Situación administrativa:                      Vacancia Definitiva
Empleos a proveer:                              Un (01)
Requisitos:                                           Título de Bachiller en cualquier modalidad, Curso de Bomberos Nivel 1 y 2
Experiencia:                                          Cuatro (4) años de Teniente de Bomberos.                                                            
Salario:                                                 $1.956.900,oo

	Nombre del empleado
	Perfil de competencias y requisitos académicos   
	Empleo de carrera del cual es titular
	Cargo que ocupa actualmente
	Sanción disciplinaria
	Última evaluación del desempeño
	Experiencia 

	JOHN WILLIAM ALVAREZ MEDINA
	PROF. EN SALUD OCUPACIONAL, ABOGADO-ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
	Sargento de Bomberos
Código 417 Grado 03 C.A.
	Teniente de Bomberos
Código 419 Grado 05 C.A.
	
No registra
	Sobresaliente
97,57%

	4 AÑOS +

	
JUAN DIEGO HERRERA VALLEJO
	 BACHILLER-TÉCNICO PROFESIONAL EN AUXILIAR DE ENFERMERÍA
	Sargento de Bomberos
Código 417 Grado 03C.A.
	Sargento de Bomberos
Código 417 Grado 03 C.A.
	
No registra
	Sobresaliente
97,57%

	4 AÑOS +  



De conformidad a lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, se procede a revisar los cargos de carrera administrativa existentes en la planta de personal y en orden descendente al empleo que se encuentra en vacancia temporal, esto es, Capitán de Bomberos, Código 411 Grado 06 CA, de acuerdo al Manual de Funciones y Requisitos Mínimos de la Administración Central del Municipio de Armenia (Decretos 025 de 2015 y 306 de 2018), igualmente el cumplimiento con la evaluación del desempeño sobresaliente y antecedentes disciplinarios en el último año; se pudo observar que los señores John William Álvarez Medina y Juan Diego Herrera Vallejo, son las personas que cumplen con los requisitos mínimos para desempeñar el cargo.

Armenia, 20 de Junio de 2019.


MARTHA INES MARTINEZ ARIAS
Directora
Proyectó/Elaboró: Rosalba Ramírez Gómez, Técnico Operativo, DAFI
Revisó: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado DAFI
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